
Mandanten-Information:  
So vermeiden Sie Fehler bei der Auszahlung der 
Inflationsausgleichsprämie  

Sehr geehrte Mandantin,  
sehr geehrter Mandant, 

seit dem 26.10.2022 können Sie als Arbeitgeber eine In-
flationsausgleichsprämie in Höhe von bis zu 3.000 € an 
ihre Arbeitnehmer auszahlen. Diese steuer- und sozial-
versicherungsfreie Prämie nach § 3 Nr. 11c EStG bietet 
Ihnen die Möglichkeit, Ihre Arbeitnehmer in der aktuellen 
Inflationsphase zu entlasten, ohne eine dauerhafte Lohn-
erhöhung zu vereinbaren. Der besondere Vorteil: Die 
Arbeitnehmer können diese Leistung als „brutto für netto“ 

vereinnahmen und als Arbeitgeber sparen Sie den Arbeit-
geberbeitrag zur Sozialversicherung. 

Beachten Sie aber, dass die Auszahlung der Prämie eine 
rein freiwillige Leistung ist, soweit in Tarifverträgen 
keine Regelung enthalten ist. 

Zudem ist bei dem Umgang mit der Prämie Vorsicht ge-
boten! Fehler können bei einer Lohnsteuer-Außenprüfung 
zu empfindlich hohen Nachzahlungen führen. So ist 
zum Beispiel eine Gehaltsumwandlung ausgeschlos-
sen. Es stellen sich auch weitere Fragen – etwa nach ei-
ner Auszahlung in Raten, – die wir Ihnen mit dieser Man-
danteninformation beantworten. Bei der Entscheidung, ob 
Sie Ihren Arbeitnehmern eine Inflationsausgleichsprämie 
zahlen wollen, sollten Sie neben dem Aspekt der Mitar-
beiterbindung unbedingt auch die wirtschaftlichen Ver-
hältnisse Ihres Unternehmens beachten.  

Sprechen Sie uns an, wenn Sie Fragen vor einer ge-
planten Auszahlung einer Inflationsausgleichsprämie 
an Ihre Arbeitnehmer haben. 
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1 Wer kann von der Prämie 
profitieren? 

Grundsatz: Alle Arbeitnehmer 

Sie können eine Inflationsausgleichsprämie unter diesen 
Voraussetzungen steuer- und sozialversicherungsfrei an 
Ihre Arbeitnehmer leisten:  

 Zuschuss oder Sachbezug zusätzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn,

 im Zeitraum vom 26.10.2022 bis zum 31.12.2024,
 zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise,
 bis zu einem Betrag von 3.000 €.

Die Begünstigungsmöglichkeit der abgabenfreien Inflati-
onsausgleichsprämie gilt für alle aktiven Arbeitnehmer 
branchenübergreifend.  

Hinweis: Bei Arbeitsverhältnissen unter nahen An-
gehörigen muss die Gewährung einer solchen Bei-
hilfe oder Unterstützung auch unter Fremden üblich 
sein, um steuerlich anerkannt zu werden.  

Für Selbständige, egal in welcher Betriebsgröße, gibt es 
keine Möglichkeit, die Inflationsausgleichsprämie, etwa 
über eine steuerfreie Entnahme, in Anspruch zu nehmen. 
Begünstigte Empfänger sind dem Grunde nach: 

 festangestellte Arbeitnehmer in Vollzeit,
 festangestellte Arbeitnehmer in Teilzeit,
 festangestellte Arbeitnehmer in Elternzeit,
 befristet angestellte Arbeitnehmer,
 geringfügig Beschäftigte und kurzfristig Beschäftigte,
 Werkstudenten und Auszubildende,
 Gesellschafter-Geschäftsführer und Vorstandsmit-

glieder,
 Übungsleiter mit Bezug von Bruttoarbeitslohn.

Hinweis: Die Inflationsausgleichsprämie wird nicht in
den steuersatzerhöhenden Progressionsvorbehalt
einbezogen.

Gesellschafter-Geschäftsführer 

Die Zahlung der Inflationsausgleichsprämie an einen an-
gestellten Gesellschafter-Geschäftsführer ist möglich, sie 
muss aber fremdüblich sein. Andernfalls entsteht eine 
verdeckte Gewinnausschüttung. Diese unterliegt zwar 
nicht der Lohnsteuer- und Sozialversicherungspflicht, 
führt aber zu steuerpflichtigen Einkünften aus Kapitalver-
mögen beim Gesellschafter-Geschäftsführer. Außerdem 
kann die Gesellschaft die Zahlung nicht als Betriebsaus-
gabe geltend machen. 

Geringfügig und kurzfristig Beschäftigte 

Die Gewährung der Inflationsausgleichsprämie ist auch 
bei geringfügig entlohnten Beschäftigungsverhältnissen 

(sog. Minijobber) möglich. Die Prämie führt hierbei nicht 
dazu, dass die Entgeltgrenze von derzeit 520 € über-
schritten wird, da die steuerfreie Beihilfe nicht zum sozi-
alversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt gehört. Auch 
kurzfristig Beschäftigte können von der Inflationsaus-
gleichsprämie bis zum Höchstbetrag profitieren, wenn die 
Tätigkeit in den Begünstigungszeitraum fällt.  

Empfänger von Arbeitslosengeld II 

Sie können auch Arbeitnehmer, die aufgrund eines gerin-
gen Einkommens mit Arbeitslosengeld II (sog. Hartz IV, 
ab 01.01.2023: Bürgergeld) entsprechend aufstocken 
müssen, mit einer Inflationsausgleichsprämie bedenken. 
Die Prämie wird nicht als Einkommen beim Bedürftigen 
angerechnet.  

Bezieher von Kurzarbeitergeld 

Aufstockungsbeträge zum Kurzarbeitergeld können 
ebenfalls steuerfrei gezahlt werden. Dazu ist es erforder-
lich, dass aus den vertraglichen Vereinbarungen zwi-
schen Ihnen als Arbeitgeber und den betreffenden Arbeit-
nehmern oder anderen Vereinbarungen bzw. Erklärun-
gen erkennbar ist, dass es sich um steuerfreie Beihilfen 
und Unterstützungen zur Abmilderung gestiegener Ver-
braucherpreise handelt.  

Mehrere Dienstverhältnisse 

Der Freibetrag für die Inflationsausgleichsprämie ist ar-
beitgeberbezogen. Haben Arbeitnehmer mehrere Ar-
beitsverhältnisse, kann die Prämie für jedes Arbeitsver-
hältnis gesondert geleistet werden, jeweils bis zum 
Höchstbetrag von insgesamt 3.000 €. Entsprechendes 
gilt auch, wenn innerhalb des Begünstigungszeitraums 
der Arbeitgeber gewechselt wird.  

Hinweis: Für Sie als Arbeitgeber entfällt damit eine 
Prüfung, ob ein Arbeitnehmer die Prämie ggf. bereits 
in einem anderen Dienstverhältnis erhalten hat.  

Liegen allerdings mehrere Arbeitsverhältnisse zum 
selben Arbeitgeber vor, kann der Höchstbetrag nur ein-
mal ausgeschöpft werden. Dies gilt auch dann, wenn 
mehrere Dienstverhältnisse bei demselben Arbeitgeber 
zeitlich aufeinanderfolgen. 

Beispiel: Kellner K wird von seinem Arbeitgeber A im 
Dezember 2022 wegen Auftragseinbrüchen entlas-
sen. Zuvor hat er noch im November 2022 eine Infla-
tionsausgleichsprämie von 2.000 € erhalten. Als das 
Geschäft wieder anzieht, stellt A Kellner K im März 
2023 wieder ein und möchte ihm eine weitere Inflati-
onsausgleichsprämie von 3.000 € zahlen. 

Da es sich um zwei aufeinanderfolgende Dienstver-
hältnisse beim selben Arbeitgeber handelt, ist nur eine 
Prämie bis zum Höchstbetrag von insgesamt 3.000 € 
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möglich. A kann K somit nur noch eine weitere abga-
benfreie Prämie von 1.000 € gewähren, da dieser be-
reits im vorherigen Arbeitsverhältnis 2.000 € erhalten 
hat. 

2 Begünstigungszeitraum und 
Höchstbetrag 

Steuer- und sozialversicherungsfreie Zahlungen als Infla-
tionsausgleichsprämie sind vom 26.10.2022 bis zum 
31.12.2024 (Begünstigungszeitraum) möglich. Hierbei 
können in diesem Zeitraum auch jahresübergreifend 
mehrere Zahlungen bis insgesamt zum Höchstbetrag von 
3.000 € geleistet werden.  

Hinweis: Es ist also möglich, die Zahlungen bis zum 
Höchstbetrag von 3.000 € über den Begünstigungs-
zeitraum entsprechend aufzuteilen. So könnte zum 
Beispiel 2023 eine Zahlung von 1.500 € erfolgen und 
eine weitere in Höhe von 1.500 € bis zum 31.12.2024. 

Höchstbetrag als Freibetrag 

Der Höchstbetrag ist als ein Freibetrag ausgestaltet. 
Zahlen Sie mehr als den Höchstbetrag von 3.000 € als 
Inflationsausgleichsprämie an die Arbeitnehmer im Be-
günstigungszeitraum aus, so stellt nur der 3.000 € über-
steigende Teil steuer- und sozialversicherungspflichtigen 
Arbeitslohn dar. 

Hinweis: Die Zahlungen müssen dem Arbeitnehmer 
im Begünstigungszeitraum auch tatsächlich zufließen. 
Eine bloße Zusage des Arbeitgebers reicht nicht aus. 

Auch Sachbezüge begünstigt 

Neben Geldzahlungen gilt die Befreiung auch entspre-
chend für im Begünstigungszeitraum gewährte Sachbe-
züge an die Arbeitnehmer. Anzusetzen ist bei Sachbezü-
gen der um übliche Preisnachlässe geminderte Endpreis 
am Abgabeort. Das ist der Preis, den ein fremder Letzt-
verbraucher für die konkreten Waren bzw. Dienstleistun-
gen im allgemeinen Geschäftsverkehr tatsächlich zahlt 
(inklusive der darauf entfallenden Umsatzsteuer). 

Hinweis: Andere Befreiungsvorschriften für Sachbe-
züge, etwa im Rahmen der monatlichen Freigrenze 
von 50 € oder das steuerfreie Jobticket, sind vorrangig 
gegenüber der Regelung der Inflationsausgleichsprä-
mie anzuwenden. Sie sollten daher klar dokumentie-
ren, welcher Sachbezug aufgrund welcher Befrei-
ungsvorschrift steuer- und sozialversicherungsfrei be-
handelt wird. 

3 Leistung zusätzlich zum ohnehin 
geschuldeten Arbeitslohn 

Die Leistungen müssen zusätzlich zum ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohn erbracht werden, damit die Be-
günstigung greift. Der ohnehin geschuldete Arbeitslohn 
ist hierbei der bereits durch den Arbeitsvertrag oder durch 
sonstige Vereinbarungen (z.B. Tarifverträge oder Be-
triebsvereinbarungen) vereinbarte Arbeitslohn inklusive 
entsprechender Sachbezüge. Die steuerfreien Zu-
schüsse und Sachzuwendungen dürfen nicht auf den 
Arbeitslohnanspruch angerechnet und auch nicht an-
stelle einer bereits vereinbarten künftigen Erhöhung 
des Arbeitslohns gewährt werden. 

Hinweis: Damit sind Gehaltsumwandlungen und 
Lohnformenwechsel, bei denen ein zuvor regulär zu 
versteuernder Arbeitslohn in eine steuerfeie Zahlung 
umgewandelt werden soll, ausgeschlossen. Begüns-
tigt sind nur echte Zusatzleistungen.  

Freiwillige Sonderzahlungen, zum Beispiel Weih-
nachtsgeld 

Haben Sie als Arbeitgeber in der Vergangenheit das 
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld oder Bonuszahlungen (z.B. 
wegen eines guten Jahresergebnisses) nur unter einem 
Freiwilligkeitsvorbehalt ausgezahlt, haben Ihre Arbeit-
nehmer keinen arbeitsrechtlichen Anspruch auf die 
Zahlung. In diesem Fall kann das Weihnachtsgeld oder 
die freiwillige Gratifikation grundsätzlich durch die steuer-
freie Inflationsausgleichsprämie ersetzt werden. Das Er-
fordernis der Zusätzlichkeit ist erfüllt. Es muss allerdings 
klargestellt werden, dass die Zahlung zur Milderung der 
gestiegenen Verbraucherpreise vorgenommen wird.  

Keine steuer- und sozialversicherungsfreie Zahlung 
ist hingegen möglich, wenn Sie als Arbeitgeber bereits im 
Arbeitsvertrag, Tarifvertrag oder im Rahmen von Be-
triebsvereinbarungen zur Zahlung von Sonderzahlungen 
(z.B. Weihnachtsgeld, Gratifikationen oder Urlaubsgeld) 
verpflichtet sind.  

Hinweis: Dies gilt auch, wenn der Anspruch auf die 
entsprechende Sonderzahlung lediglich dem Grunde 
nach besteht und erst später betragsmäßig genauer 
festgelegt wird.  

Überstundenausgleich 

Geleistete Mehrarbeit wird in vielen Fällen in Geld oder 
Freizeit ausgeglichen. Bestanden in Ihrem Unternehmen 
bereits vor dem 26.10.2022 Regelungen zur Abgeltung 
von Überstunden in Geld, ist die Inflationsausgleichsprä-
mie nicht für eine steuerfreie Gestaltung nutzbar. Bestand 
keine Regelung oder besteht lediglich die Möglichkeit des 
Freizeitausgleichs, kann die Inflationsausgleichsprämie 
steuerfrei gezahlt werden, wenn der Arbeitnehmer auf 
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den Freizeitausgleich verzichtet. Diese Leistung gilt dann 
als „zusätzlich“. 

Variable Gehaltsbestandteile 

Neben fest vereinbarten Zahlungen besteht das Ge-
samtgehalt auch oft aus variablen Bestandteilen, die an-
hand vorab festgelegter Zielvereinbarungen definiert 
sind. Die Kriterien für die Zielerreichung sind nicht immer 
fest definiert und lassen Beurteilungsspielräume zu. Un-
ter Nutzung dieser Unschärfen eigentlich steuer- und so-
zialversicherungspflichtige Gehaltsbestandteile teilweise 
in einen Inflationsausgleich „umzuwandeln“, ist grund-
sätzlich unzulässig. Es ist davon auszugehen, dass Be-
triebsprüfer sich diese Themen genauer ansehen. 

4 Leistung zur Milderung gestiegener 
Verbraucherpreise  

Die Leistungen an die Arbeitnehmer müssen zur Abmil-
derung der gestiegenen Verbraucherpreise gewährt wer-
den. Hierbei ist ein Einzelnachweis von tatsächlich ge-
stiegenen Kosten bei den einzelnen Arbeitnehmern 
(etwa erhöhte Abschlagszahlungen für Energie) aber 
nicht notwendig. Es muss lediglich dokumentiert wer-
den, dass die Leistung (Geldzahlung oder Sachbezug) 
aufgrund der gestiegenen Verbraucherpreise gewährt 
wird. Aus praktischer Sicht ist es auch sinnvoll, die Beleg-
schaft durch ein Informationsschreiben über die Ge-
währung der Prämie zu informieren und so zum Beispiel 
auch die Freiwilligkeit der Leistung klarzustellen.  

5 Aufzeichnungspflichten 

Die Zahlung der steuerfreien Inflationsausgleichsprämie 
haben Sie im Lohnkonto der Arbeitnehmer zu dokumen-
tieren. So kann bei künftigen Lohnsteuer-Außenprüfun-
gen die Rechtsgrundlage für die Zahlung bei Bedarf ge-
prüft werden. An die Dokumentation werden keine beson-
deren Anforderungen gestellt. Es genügt, wenn Sie bei 
Gewährung der Prämie deutlich machen, dass diese im 
Zusammenhang mit den gestiegenen Verbraucherprei-
sen steht – zum Beispiel durch entsprechenden Hinweis 
auf dem Überweisungsträger im Rahmen der Lohnab-
rechnung.  

Hinweis: Wenn keine Verpflichtung zur Führung von 
Lohnunterlagen besteht (z.B. beim Haushaltsscheck-
verfahren), genügt ein einfacher Zahlungsnachweis. 

6 Achten Sie auf Gleichbehandlung 

Als Arbeitgeber dürfen Sie keine willkürlichen, das heißt 
sachlich unbegründeten Unterschiede bei der Behand-
lung einzelner Arbeitnehmer oder bei verschiedenen 
Gruppen von Arbeitnehmern machen. Das gilt auch bei 

der Gewährung freiwilliger Leistungen. Falls Sie die Infla-
tionsausgleichsprämie nur an einzelne Arbeitnehmer 
oder Gruppen von Arbeitnehmern auszahlen möchten, 
müssen Sie sachliche Gründe vorhalten. Unzulässig ist 
es, einzelne Arbeitnehmer nach „Nasenfaktor“ von der 
Prämie auszunehmen. Entsprechendes gilt auch, wenn 
Arbeitnehmer die Prämie in unterschiedlicher Höhe erhal-
ten sollen. Üblicherweise werden in diesen Fällen Grup-
pen von bestimmten Arbeitnehmern gebildet, die ge-
meinsame Merkmale haben.  

Hinweis: Solche Merkmale können sein: 

 Anzahl unterhaltspflichtiger Kinder,
 Umfang der Beschäftigung nach Wochenstun-

den,
 Einkommen: Mitarbeiter mit hohen Einkommen

(z.B. leitende Angestellte) könnten von der Zah-
lung ausgenommen werden.

Das Anknüpfen an Leistungskriterien widerspricht 
Sinn und Zweck der Prämie und ist daher unzulässig. 

Wichtig ist, dass Sie die sachlichen Gründe einer Un-
gleichbehandlung einzelner Gruppen von Arbeitnehmern 
klar darlegen (z.B. in einem Anschreiben an Ihre Beleg-
schaft). Benachteiligte Arbeitnehmergruppen könnten im 
Zweifel verlangen, entsprechend der begünstigten Arbeit-
nehmergruppe behandelt zu werden. 

Hinweis: Beachten Sie das Mitbestimmungsrecht 
des Betriebsrates, insbesondere, wenn Sie die Prä-
mie nicht an alle Mitarbeiter (in gleicher Höhe) aus-
zahlen wollen. 

7 Pfändbarkeit 

Arbeitseinkommen ist grundsätzlich pfändbar, soweit 
keine Ausnahmeregelung greift. Eine solche Ausnahme 
besteht hier wohl nicht. Anders als der Corona-Bonus, 
der laut Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts nicht 
pfändbar ist, ist die Inflationsausgleichsprämie keine Er-
schwerniszulage. Sie dient vielmehr der Abmilderung au-
ßerbetrieblicher Belastungen. Erste Urteile bleiben aller-
dings abzuwarten. 

Mit freundlichen Grüßen 

Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewähr. 
Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung! 
Rechtsstand: 24.11.2022 



Deubner Verlag GmbH & Co. KG – mit den Marken Deubner Recht & Praxis, Deubner Steuern & Praxis und Wiadok 

Postfach 50 19 64 
50979 Köln 
Oststraße 11 
50996 Köln 

Tel. + 49 (0) 221/93 70 18-0 
Fax + 49 (0) 221/93 70 18-90 
www.deubner-verlag.de 
kundenservice@deubner-verlag.de 

Persönlich haftende Gesellschafterin 
Deubner Verlag Beteiligungs-GmbH 
HRB 37127 

Geschäftsführer 
Ralf Wagner 

Kurt Skupin HRA 16268 

USt-Ident-Nr. DE 213 247 591 
IBAN DE 94 3708 0040 0937 2593 00 
SWIFT-BIC  DRES DE FF 370 
Gläubiger-ID DE25ZZZ0000446010 

Bestellschein

Gleich gebührenfrei faxen an: 0800 5121913 
Deubner Verlag GmbH & Co. KG, Oststraße 11, 50996 Köln, Tel.: 0221/937018-0, 
kundenservice@deubner-verlag.de, www.deubner-steuern.de

als gedruckte Exemplare

 ohne Briefkopf-Einarbeitung 

  mit Briefkopf-Einarbeitung 

 �  Mein Briefkopf liegt Ihnen vor.

 �  Meinen Briefkopf sende ich im Original per Post oder im 

 PDF-Format per E-Mail an
 kundenservice@deubner-verlag.de
 (aus Qualitätsgründen keine Scans oder Faxe).

Kosten Eindruck pauschal: s/w 38 €, farbig 130 € 

Staffelpreise

ab 35 Stück je 2,05 € 

ab 50 Stück je 1,85 € 

ab 100 Stück je 1,65€ 

ab 200 Stück je 1,60 € 

zzgl. Versand und 7% USt 

Absender

� Ja, ich wünsche ab sofort völlig 

unverbindlich ein Muster-PDF per 

E-Mail, sobald eine Mandanten-
Information neu erscheint! 

Kanzlei 

Vorname/Name 

Straße/Hausnummer 

PLZ/Ort 

Datum/Unterschrift  E-Mail-Adresse

42236902

Ja, ich bestelle die neue 

Mandanten-Information: 
So vermeiden Sie Fehler bei der Auszahlung der 
Inflationsausgleichsprämie
Umfang: 4 Seiten, Format DIN A4, lieferbar

als Datei 

� ohne Briefkopf-Einarbeitung zum Preis von 125 € zzgl. 7% USt

�          mit Briefkopf-Einarbeitung zum Preis von 144 € zzgl. 7% USt

Jochen Hortschansky

Meinen Briefkopf sende ich im Original per Post oder im PDF-Format per E-Mail an  
kundenservice@deubner-verlag.de (aus Qualitätsgründen keine Scans oder Faxe) .


	MI_Inflationsausgleichspraemie_Muster ungeschützt.pdf
	Bestellschein_12236501_KS-Muster_MI_Inflationsausgleichprämie.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




