	Checkliste Personalstruktur


	

	
	
	Kennzahlen
	

	
	
	Personalkostenquote in % vom Umsatz
	... %
	
	

	
	
	Umsatz je 1 € Personalkosten
	... %
	
	

	
	
	Branchendurchschnitt
	... %
	
	

	
	
	Entwicklung in den letzten Jahren:
	
	

	
	
	verbessert   FORMCHECKBOX 

verschlechtert   FORMCHECKBOX 

unklar   FORMCHECKBOX 

	

	

	Fragen und Maßnahmen

	Wie hat sich die Personalstruktur in den letzten fünf Jahren entwickelt?

	Wurden Azubis übernommen?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Bestand eine normale Fluktuation?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Hat sich Personal vermehrt?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Kann eine bestimmte Altersstruktur in der Firma festgestellt werden?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Wenn ja, ist diese in bestimmten Firmenbereichen noch zu spezifizieren?

	... 

	Sind die Arbeitsverträge tarifgebunden oder sind sie individuell gestaltet?

	 FORMCHECKBOX 

	Tarifgebunden

	 FORMCHECKBOX 

	Individuell gestaltet

	Bestehen aufgrund freiwilliger sozialer Leistungen zusätzliche finanzielle Verbindlichkeiten für das Unternehmen?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Wie ist das Klima im Unternehmen zu bezeichnen?

	 FORMCHECKBOX 

	Gut

	 FORMCHECKBOX 

	Offen

	 FORMCHECKBOX 

	Durchwachsen

	 FORMCHECKBOX 

	Schlecht

	 FORMCHECKBOX 

	Beklemmend

	 FORMCHECKBOX 

	Keines vorhanden

	 FORMCHECKBOX 

	Intrigant

	Bestünde die Möglichkeit, das Personal auch in anderen Unternehmensbereichen einzusetzen?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Wenn ja, in welchen?

	... 

	Wie ist das Lohnniveau im Verhältnis zu anderen Unternehmen zu sehen?

	 FORMCHECKBOX 

	Schlechter

	 FORMCHECKBOX 

	Gleich

	 FORMCHECKBOX 

	Besser

	 FORMCHECKBOX 

	Weit über dem Durchschnitt

	Bestehen im Unternehmen Qualifikations- und Leistungsbewertungsschemata?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 


	Wenn ja, werden diese jährlich aktualisiert?

	Ja
	 FORMCHECKBOX 

	Nein
	 FORMCHECKBOX 
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