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ERA-Entgelttabellen 2018 
 

Für die Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 31. März 2018 gelten die bisherigen Entgelttabellen, 
gültig ab 1. April 2017, weiter. Für den Monat März 2018 erhalten die Vollzeitbeschäftigten 
mit der nächstmöglichen Abrechnung statt einer Tabellenerhöhung einen Pauschalbetrag in 
Höhe von 100 Euro brutto. Auszubildende erhalten 70 Euro brutto. Mit Wirkung ab 1. April 
2018 erhöhen sich die Entgelte um 4,3 Prozent. 

 

ERA-Monatsgrundentgelte 

für Beschäftigte, gültig ab 1. April 2018 

Monatsgrund- 
entgelt 

Nachrichtlich 
110 %2 

Nachrichtlich 
Stundenentgelte3 

Euro 

Entgeltgruppe EG 1 2.440,50 2.684,55 16,03 

Entgeltgruppe EG 2 2.470,00 2.717,00 16,22 

Entgeltgruppe EG 3 2.498,50 2.748,35 16,41 

Entgeltgruppe EG 4 2.537,50 2.791,25 16,67 

Entgeltgruppe EG 5 2.590,50 2.849,55 17,01 

Entgeltgruppe EG 6 2.657,50 2.923,25 17,45 

Entgeltgruppe EG 7 2.741,00 3.015,10 18,00 

Entgeltgruppe EG 8 2.883,50 3.171,85 18,94 

Entgeltgruppe EG 9 3.116,50 3.428,15 20,47 

Entgeltgruppe EG 10 3.425,00 3.767,50 22,50 

Entgeltgruppe EG 11 3.840,50 4.224,55 25,22 

Entgeltgruppe EG 12    
  bis zum 36. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 3.957,50 4.353,25 25,99 

 nach dem 36. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 4.395,50 4.835,05 28,87 

Entgeltgruppe EG 13    

 bis zum 18. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 4.422,50 4.864,75 29,05 

 nach dem 18. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 4.682,50 5.150,75 30,76 

  nach dem 36. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 5.202,50 5.722,75 34,17 

Entgeltgruppe EG 141    

 bis zum 12. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 5.024,00 5.526,40 33,00 

 nach dem 12. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 5.338,00 5.871,80 35,06 

 nach dem 24. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 5.652,50 6.217,75 37,13 

 nach dem 36. Beschäftigungsmonat in der Gruppe 6.281,50 6.909,65 41,26 
1 Für Beschäftigte, die zuvor bei demselben Arbeitgeber mindestens 36 Monate in die EG 13 eingruppiert 

waren, gelten die ersten 12 Monate der EG 14 als zurückgelegt. 
2 Nach dem Entgeltrahmenabkommen erhalten alle Beschäftigten betriebsdurchschnittlich eine 

Leistungszulage von circa 10 % respektive ein Leistungsentgelt von mindestens 10 %. Daher werden die 110 %-
Beträge hier nachrichtlich ausgewiesen.  

3 Ermittelt anhand der Formel: Tarifliches Monatsgrundentgelt der Entgeltgruppe / (35 x 4,35) 
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Ausbildungsvergütungstabelle 

ab 1. April 
2018 

 

Euro 

in % des 
Monatsgrund-

entgelts der 
EG 8 

im 1. Ausbildungsjahr 980,56 34,01% 

im 2. Ausbildungsjahr 1.029,38 35,70% 

im 3. Ausbildungsjahr 1.101,92 38,21% 

im 4. Ausbildungsjahr 1.197,18 41,52% 

 


