Beratung zur Unternehmensnachfolge ‒
Checklisten zum Übergabekonzept

	Checkliste Konzept und Lösungswege


	Über diese Punkte müssen Sie sich bei Ihren Plänen Klarheit verschaffen: 
	scheidet aus
	kommt in
Frage
	weiter verfolgen
	Bemerkungen

	Person des Nachfolgers

	Nachfolge in der Familie
	
	
	
	...

	Schließung
	
	
	
	...

	Übergabe an familienfremde externe Nachfolger (MBI)
	
	
	
	...

	Übergabe an bisheriges Management
	
	
	
	...

	Verkauf mit Eingliederung in ein größeres Unternehmen
	
	
	
	...

	Kaufpreis

	Entgeltliche Übergabe
	
	
	
	...

	Unentgeltliche Übergabe
	
	
	
	...

	Unentschieden (je nach steuerlicher Vorteilhaftigkeit)
	
	
	
	...

	Eigentum

	Kapital und Führung sollen in einer Hand bleiben
	
	
	
	...

	Eigentum soll in der Familie bleiben, jedoch Fremdmanagement möglich
	
	
	
	...

	Gleichstellungsprobleme von Geschwistern beachten
	
	
	
	...

	Versorgungsaspekt

	Versorgung der bisherigen Unternehmer ohne zukünftige Erlöse/Erträge aus Unternehmen gesichert
	
	
	
	...

	Unternehmer ist auf Versorgung aus Unternehmensverwertung angewiesen
	
	
	
	...
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