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Dieses Merkblatt zum Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Il) informiert Sie Uber die wichtigsten Vorausset-
zungen und die notwendigen Schritte, um Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende zu erhalten.
Es erlautert lhnen die Stationen im Jobcenter, Beson-
derheiten fir den Anspruch auf Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts nach dem SGB Il und auch
das, was Sie beachten und befolgen sollten, wenn Sie
Leistungen beantragt haben.

Das Merkblatt gibt Ihnen einen Uberblick (iber den we-
sentlichen Inhalt der gesetzlichen Regelungen. Lesen
Sie es bitte genau durch, damit Sie Uber lhre Rechte
und Pflichten unterrichtet sind.

Auf jede Einzelheit kann das Merkblatt natirlich nicht
eingehen.

Nahere Auskiinfte erhalten Sie in Ihrem Jobcenter.

E_) LINK

Auch im Internet finden Sie unter
» www.jobcenter.digital entsprechende Hinweise.

Die verschiedenen Gesetzestexte, auf die in den nach-
folgenden Kapiteln oftmals verwiesen wird, kdnnen

Sie unter dem folgenden Link im Internet aufrufen:

» www.gesetze-im-internet.de.



https://www.gesetze-im-internet.de
https://www.jobcenter.digital
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Erlauterung zur Zeichenverwendung

Erlauterung zur Zeichen-
verwendung

! BITTE BEACHTEN SIE

Hierauf mussen Sie besonders achten, ins-
besondere um fiir Sie negative Folgen ver-
meiden zu konnen.

= ZUSAMMENFASSUNG

Hier werden die wichtigsten Informationen kurz fir Sie
gesammelt.

]
I HINWEIS

Hier erhalten Sie zusatzliche nltzliche Informationen.

@ TIPP

Hier erhalten Sie kleine Ratschlage, die vielleicht nitz-
lich fur Sie sind.

E_) LINK

Hier wird erlautert, wo Sie die Informationen im Internet
finden.

BEISPIEL

Hier wird der Inhalt anhand von praktischen Beispielen
naher erlautert.




1 Was bedeutet ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende*?

Arbeitslosengeld Il —
Das Wichtigste auf einen Blick

1 Was bedeutet
,»@rundsicherung fiir
Arbeitsuchende“?

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende nach dem
SGB Il unterstutzt Sie mit:

* Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und

* Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

Ziel ist, dass Sie kunftig lhren eigenen Lebensunterhalt
und den lhrer Angehdrigen aus eigenen Mitteln und
eigenen Kraften bestreiten kénnen.

Wie die Bezeichnung zeigt, ist mit der Grundsicherung
die Absicherung des Existenzminimums, also die
Sicherung des zum Leben Notwendigen, gemeint.
Diese Absicherung ist fur alle gedacht, die zu wenig
oder keine eigenen Mittel zur Verfligung haben.

Arbeitslosengeld Il kénnen alle erwerbsfahigen
Personen erhalten, wenn sie leistungsberechtigt sind.
Personen, die nicht erwerbsfahig, aber leistungsbe-
rechtigt sind, kénnen Sozialgeld erhalten.

Bei der Berechnung der Leistungen wird die sogenann-
te Bedarfsgemeinschaft betrachtet. Diese kann aus
einer oder mehreren Personen bestehen, wobei min-
destens eine Person erwerbsfahig sein muss. Leben
mehrere Personen im gleichen Haushalt und wirtschaf-
ten gemeinsam, werden sie in der Regel alle zusam-
men als eine Bedarfsgemeinschaft behandelt (siehe
auch » Kapitel 8.3).
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1 Was bedeutet ,Grundsicherung fiir Arbeitsuchende“?

Als Bezieher von Arbeitslosengeld Il haben Sie und die
zu |hrer Bedarfsgemeinschaft gehérenden Personen
alle Mdglichkeiten zur Minderung oder Beendigung der
Hilfebedurftigkeit zu nutzen.

Die Geldleistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende werden aus Steuermitteln finanziert, nicht aus
der Arbeitslosenversicherung. Die Hohe der Leistung
ist damit nicht von einem zuvor erzielten Arbeitsein-
kommen abhangig, sondern davon, was Sie zum
Leben mindestens bendtigen und nicht selbst aufbrin-
gen kdnnen.

Arbeitslosengeld Il kbnnen Sie auch dann erhalten,
wenn Sie eine Erwerbstatigkeit austiben, der erzielte
Verdienst aber nicht ausreicht, um lhren Lebensunter-
halt und den Ihrer Familie sicherzustellen. Arbeitslosig-
keit ist also keine Voraussetzung fiir den Bezug von
Arbeitslosengeld II.

=== ZUSAMMENFASSUNG
|

Die Leistungen der Grundsicherung werden aus
Steuern finanziert und sie werden zur Uberbriickung
als Absicherung des Existenzminimums gewahrt.
Deshalb sind alle Mdglichkeiten zu nutzen, um die
Hilfebedurftigkeit zu beenden oder zu verringern!

Das SGB Il unterstiitzt Sie mit verschiedenen Leistun-
gen zur Eingliederung in das Erwerbsleben.

Uber das Angebot dieser Eingliederungsleistungen
informiert Sie auch die Broschure » Was? Wie viel?
Wer? - SGB Il.

Weitere Beratung und Hilfestellung zu den Eingliede-

rungsleistungen erhalten Sie durch lhr Jobcenter
vor Ort.

1



2 Das Jobcenter

2 Das Jobcenter

2.1 Hilfestellung ,,aus einer Hand“
Verantwortlich fur die Erbringung der Grundsicherungs-
leistungen sind die Bundesagentur fur Arbeit (BA) und

die kommunalen Trager (kreisfreie Stadte, Kreise).

Trotz der verschiedenen Zustandigkeiten werden die
Grundsicherungsleistungen aus einer Hand erbracht.

Dafir wurden gemeinsame Einrichtungen gebildet —
die Jobcenter.

i HINWEIS

Sollten Sie jedoch zeitgleich Arbeitslosengeld von lhrer
Agentur flr Arbeit beziehen, erhalten Sie im Jobcenter
nur aufstockendes Arbeitslosengeld Il. Die vermitt-
lerische Betreuung verbleibt in diesem Fall bei der
Agentur flr Arbeit.

2.2 Von der Antragstellung zum Bescheid -
Die einzelnen Stationen im Jobcenter

Empfang

In vielen Jobcentern gibt es einen Empfang, auch Kun-
denservice genannt. Hier tragen Sie zuerst Ihr Anliegen
vor. Vieles kénnen Sie bereits hier klaren — unter ande-
rem, wenn Sie Unterlagen abgeben mdchten oder An-
trage/Vordrucke bendtigen.

Teilweise werden Sie auch bei der Eingangszone ange-
meldet.

12



2 Das Jobcenter

Eingangszone

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Eingangszone
klaren umfangreichere Sachverhalte oder vereinbaren
fur Sie Termine mit der Leistungssachbearbeitung, der
Arbeitsvermittlung oder dem Fallmanagement.

Hier erhalten Sie in der Regel auch die Antragsformula-
re zur Beantragung der Grundsicherungsleistungen.

]
I HINWEIS

Es kann durchaus sein, dass es in lhrem Jobcenter
keine Unterteilung nach Empfang und Eingangszone
gibt oder die Verfahrensablaufe etwas anders gere-
gelt sind.

Arbeitsvermittlung

Ihre persdnliche Ansprechpartnerin/lhr persénlicher
Ansprechpartner (pAp) der Arbeitsvermittlung —

im Folgenden auch Integrationsfachkraft genannt —
unterstitzt Sie bei der Suche nach einem Arbeits- oder
Ausbildungsplatz oder sucht gemeinsam mit Ihnen
nach geeigneten Weiterbildungsangeboten und Neben-
verdiensten.

]
I HINWEIS

Im Falle des zeitgleichen Bezuges von Arbeitslosen-
geld bei lhrer Agentur fir Arbeit erhalten Sie dort Unter-
stlitzung bei der Arbeitsvermittlung.

Fir die Ubrigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschatft,
die kein Arbeitslosengeld beziehen, bleibt weiterhin
das Jobcenter fur die Arbeitsvermittlung zustandig.

13



2 Das Jobcenter

Fallmanagement

Besonders geschulte Fallmanagerinnen und Fallmana-
ger beraten, unterstitzen und begleiten Sie — wenn Sie
es wiinschen — auf Ihrem individuellen Weg zur berufli-
chen Integration — auch wenn |hre persénliche Lage
schwierig ist. Daftir steht den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ein umfangreiches Paket von Hilfsangeboten
zur Verfiigung.

Eine enge Zusammenarbeit besteht unter anderem mit:
* Jugendamtern und Jugendhilfeeinrichtungen,

» Kinderbetreuungseinrichtungen,

» Migrationsberatungsstellen,
Schuldnerberatungsstellen und

» Sucht- und Drogenberatungsstellen.

Leistungssachbearbeitung

In der Leistungssachbearbeitung kimmern sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter um alles, was mit der
Sicherung lhres Lebensunterhalts einschlieRlich lhrer
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung zu tun hat.

Hier werden lhre Antragsunterlagen abschlieend
bearbeitet und die Hohe Ihres Leistungsanspruchs
berechnet.

! BITTE BEACHTEN SIE

Bringen Sie zu jeder Vorsprache lhren gulti-
gen Personalausweis, Ihren Reisepass mit
aktueller Meldebescheinigung, Ihren Pass
mit aktuellem Aufenthaltstitel oder — soweit
noch kein Pass vorhanden — die entspre-
chende Bescheinigung der Auslanderbehor-
de mit Ihrer AZR-Nummer (Nummer des
Auslanderzentralregisters) und einer aktuel-
len Meldebescheinigung mit.
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3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

3 lhre Grundpflichten und die
Folgen von Pflichtverletzungen

In der Grundsicherung flr Arbeitsuchende steht der
Grundsatz des Férderns gleichberechtigt neben dem
Grundsatz des Forderns.

Der Grundsatz des Forderns bedeutet fir alle Mitglie-
der der Bedarfsgemeinschaft, dass jede Mdglichkeit
zu nutzen ist, um die Hilfebediirftigkeit zu vermeiden,
zu beseitigen, zu verkirzen oder zu vermindern.

3.1 Pflichten zur Beendigung oder Verringerung
des Leistungsbezuges

In erster Linie sind Sie und die Angehdrigen |hrer Be-
darfsgemeinschaft (siehe auch » Kapitel 8.3) selbst
gefordert, konkrete Schritte zur Uberwindung lhrer
Hilfebedurftigkeit zu unternehmen.

Sie mussen sich selbststandig bemihen, Ihre Hilfebe-
dirftigkeit zu beenden und aktiv an allen Malinahmen
mitwirken, die dieses Ziel unterstiitzen.

Hieraus ergibt sich fiir Sie beispielsweise die Verpflich-
tung, jede Arbeit anzunehmen, zu der Sie geistig,
seelisch und kérperlich in der Lage sind.

! BITTE BEACHTEN SIE
Kommen Sie Ihren Pflichten ohne wichtigen
Grund nicht nach, hat dies weitreichende
Folgen. Sie missen mit einer Minderung
Ihrer Leistung bis zu 30 Prozent rechnen
(siehe dazu auch
» Kapitel 12 —Sanktionen).

15



3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

3.2 Meldepflichten, Erreichbarkeit und Urlaub

Ab dem Tag der Antragstellung sind Sie verpflichtet,
sich bei Ihrem Jobcenter oder einer sonstigen Dienst-
stelle des Jobcenters personlich zu melden und gege-
benenfalls zu einer arztlichen oder psychologischen
Untersuchung zu erscheinen, wenn lhr Jobcenter Sie
dazu auffordert.

Diese Meldepflichten gelten fur Sie auch wahrend
eines Widerspruchs- und Sozialgerichtsverfahrens.

]
I HINWEIS

Falls Sie einen Termin nicht einhalten kbnnen, unter-
richten Sie bitte sofort Ihr Jobcenter und geben Sie
auch den Grund an.

@ TIPP

Es besteht die Mdglichkeit, per SMS auf Ihr Handy an
einen bevorstehenden Termin im Jobcenter erinnert zu
werden. So wird es fur Sie einfacher, zuklinftig keinen
Termin zu verpassen. Wenn Sie Interesse an diesem
Service haben, wenden Sie sich bitte an |hr Jobcenter.

Sie mlssen grundsatzlich unter der von lhnen angege-
benen Anschrift fir Ihr Jobcenter personlich und auf
dem Postweg erreichbar sein und das Jobcenter tag-
lich aufsuchen kénnen.

Sie kénnen sich jedoch mit vorheriger Zustimmung

Ilhres Jobcenters — fiir maximal drei Wochen im Kalen-
derjahr — auRerhalb |hres Wohnortes aufhalten (soge-
nannte Ortsabwesenheit; ,Urlaub®). Eine Verlangerung

16



3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

ist unter bestimmten Umstéanden moglich (z. B. arztlich
verordnete MaRnahmen; Teilnahme an kirchlichen oder
gewerkschaftlichen Veranstaltung, wenn Sie per Post
erreichbar sind; ehrenamtliche Tatigkeit). Nach Ruck-
kehr an lhren Wohnort missen Sie sich unverziglich
bei Ihrem Jobcenter persdnlich zuriickmelden.

=== ZUSAMMENFASSUNG
|

Fir einen ,Urlaub“ (Ortsabwesenheit, egal ob im In-
oder Ausland) benétigen Sie vorab immer die Zustim-
mung lhres Jobcenters. Eine unerlaubte Ortsabwesen-
heit fihrt zum Wegfall und ggf. zur Riickforderung der
Leistungen.

3.3 Mitwirkungspflichten

Personen, die SGB lI-Leistungen beantragen oder er-
halten, sind mitwirkungspflichtig. Das bedeutet: Sie
sind verpflichtet, alle Angaben im Antrag und in den
hierzu eingereichten Anlagen vollstandig und korrekt zu
machen. Sollten Sie Vertreterin/Vertreter einer Be-
darfsgemeinschaft sein, gilt dies auch fur die Angaben
zu den anderen Personen der Bedarfsgemeinschaft.
Ihre Angaben sind die Grundlage fur die Entscheidung
Uber lhren und ggf. den Anspruch auf Grundsiche-
rungsleistungen anderer Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft. Werden sogenannte ,Beweismittel” (z. B. Urkun-
den, Bescheinigungen) bendtigt, so missen Sie diese
benennen bzw. selbst vorlegen.

Zudem missen Sie Anderungen, die nach der Antrag-
stellung eintreten und sich auf die Leistung auswirken
kénnen, dem zusténdigen Jobcenter unverziglich mit-
teilen.

17



3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

BITTE BEACHTEN SIE

Die Mitwirkungspflichten sind von allen
Mitgliedern einer Bedarfsgemeinschaft zu
beachten.

]
I HINWEIS

In der Regel gentigt es, wenn Sie Originalunterlagen zur
Einsichtnahme vorlegen oder Kopien einreichen. Die von
Ihnen eingereichten Unterlagen werden digitalisiert. Nach
Ablauf von 8 Wochen werden lhre Unterlagen daten-
schutzkonform vernichtet. Sollten Sie versehentlich Ori-
ginalunterlagen eingereicht haben, ohne dazu aufgefor-
dert worden zu sein, teilen Sie dies bitte sofort lhrem
Jobcenter mit. Eine Rickforderung der Originalunterla-
gen ist nur innerhalb von 8 Wochen ab Einreichung
moglich.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Antragsabga-
be unterstutzen Sie bei Fragen zu den erforderlichen
Unterlagen gerne. Ihre Mitwirkungspflicht beginnt mit
dem Tag der Antragstellung und dauert in der Regel bis
zum Ende des Leistungsbezuges; in einigen Fallen
auch dariiber hinaus. Anderungen wahrend des Bewilli-
gungszeitraums kodnnen sich auf die Hohe lhrer Leis-
tungen fiir den bereits beschiedenen Zeitraum auswir-
ken und zu einer Nachzahlung oder zu einer
Uberzahlung fiihren.

! BITTE BEACHTEN SIE

Teilen Sie Ihrem Jobcenter bitte umgehend
jede Anderung in lhren sowie ggf. den per-
sonlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen
anderer Personen in lhrer Bedarfsgemein-

18



3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

schaft mit. Nur so kann die Leistung aller
Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft in kor-
rekter Hohe festgestellt und vermieden wer-
den, dass zu wenig oder zu viel gezahlt wird.

Sie mussen insbesondere so friih wie moglich mittei-
len, wenn:

Sie eine entlohnte Tétigkeit aufnehmen. Jede Tatigkeit
(z. B. abhangige Beschaftigung als Arbeitnehmer,
selbststandige Tatigkeit, mithelfende/r Familienange-
horige/r) ist anzuzeigen. Verlassen Sie sich nicht auf
eventuelle Zusagen Anderer, fur Sie die Mitteilung an
das Jobcenter zu Ubernehmen. Zur Mitteilung sind
ausschlief3lich Sie selbst verpflichtet.

Sie beabsichtigen, in Klrze eine Ausbildung oder ein
Studium aufzunehmen,

Sie Auslanderin/Auslander sind und sich bei lhrem
Aufenthaltsstatus Anderungen ergeben haben,

Sie Renten (aller Art) beantragen oder erhalten,

Sie stationar untergebracht werden,

sich |hre Anschrift &ndert oder Sie umziehen wollen
(siehe hierzu » Kapitel 8.7),

in lhnrem Haushalt jemand aus- oder einzieht (auch
wenn es nur voribergehend ist), Sie heiraten, eine
ehedhnliche Gemeinschaft oder eine Partnerschaft
eingehen, Sie geschieden werden oder sich von lhrer
Partnerin/ lhrem Partner trennen,

Sie Rickzahlungen oder Guthaben aus Betriebs-
und/oder Heizkostenabrechnungen erhalten,

sich Einkommen oder Vermdgen in der Bedarfsge-
meinschaft andert oder

lhnen oder einem Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
Ertrage aus Vermodgen gutgeschrieben (z.B. Zinsen,
Dividenden) oder Steuern erstattet werden.

Die o.g. Anderungen sind von lhnen auch dann mitzu-
teilen, wenn sie bei einer anderen Person der Bedarfs-
gemeinschaft eintreten.

19



3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

Die Vertreterin/der Vertreter der Bedarfsgemeinschaft
muss sich darum kiimmern, dass die Mitglieder der Be-
darfsgemeinschaft jederzeit tber alle leistungsrechtlichen
Angelegenheiten und Uber den Inhalt dieses Merkblat-
tes sowie Uber ihre Mitwirkungspflichten informiert sind.

! BITTE BEACHTEN SIE
Bei einem Verstol3 gegen die Mitwirkungs-
pflichten werden regelmafig von allen be-
troffenen Person der Bedarfsgemeinschaft
zu viel gezahlte Leistungen zuriickgefordert.
Zudem kann das Jobcenter je nach Schwere
des VerstoRRes ein Verfahren nach dem Ord-
nungswidrigkeitengesetz einleiten oder
Strafanzeige erstatten. Weil das Jobcenter
im Wege eines automatisierten Datenab-
gleichs von verschiedenen Stellen Informati-
onen Uber Geldleistungen erhalt (z. B. Ar-
beitseinkommen, Kapitalertrage,
Rentenbezug), werden verschwiegene Ein-
kommen und Vermégen regelmafig nach-
traglich aufgedeckt.

Die Pflicht zur Anzeige einer Arbeitsunfahigkeit und
Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung verein-
bart Ihre Integrationsfachkraft individuell mit Ihnen in
der Eingliederungsvereinbarung.

=== ZUSAMMENFASSUNG
I

Achten Sie auf die Vollstandigkeit und Richtigkeit lhrer
Angaben und teilen Sie Anderungen umgehend Ihrem
zustandigen Jobcenter mit. Die Beachtung dieser Mit-
wirkungspflichten liegt in lhrem und ggf. im Interesse
der Ubrigen Mitglieder Ihrer Bedarfsgemeinschaft. Soll-
ten Sie falsche bzw. unvollstandige Angaben machen

20



3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

oder Anderungen nicht bzw. nicht unverziiglich mittei-
len, mussen Sie nicht nur mit der Rickforderung der zu
Unrecht erhaltenen Leistungen rechnen, sondern Sie
setzen sich auch der Gefahr eines Ordnungswidrigkei-
ten- oder Strafverfahrens aus.

3.4 Erstattungspflicht

Haben Sie zu Unrecht Leistungen erhalten, miissen
Sie und die anderen Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft diese zurlickzahlen. Hierliber erhalten Sie einen
Bescheid.

Nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches ist eine

Leistungsbewilligung dann aufzuheben, wenn der/dem

Betroffenen die bewilligten Leistungen nicht zustanden

und sie/er insbesondere:

 vorsatzlich oder grob fahrlassig falsche oder unvoll-
stindige Angaben gemacht bzw. eine Anderung
ihrer/seiner Verhaltnisse nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig mitgeteilt hat,

» gewusst hat oder leicht erkennen konnte, dass sie/er
keinen oder nur einen niedrigeren Leistungsanspruch
hatte, oder

* Einkommen erzielt oder Vermégen hat, das zum
Wegfall oder zur Minderung des Anspruchs gefihrt
hatte. Dabei kommt es nicht auf ein Verschulden an,
sondern lediglich darauf, dass Einkommen erzielt
wurde, das auf die Leistungen nicht angerechnet
wurde.

]
I HINWEIS

Fir Uberzahlungen, die ein Elternteil in der Vergangen-
heit verschuldet hat, hat das Kind, sobald es volljahrig
wird, die Mdglichkeit, die sogenannte ,Haftungsbe-
schrankung“ nach § 1629a BGB geltend zu machen.
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3 Grundpflichten und Folgen von Pflichtverletzungen

Dann kann im Rahmen der Vollstreckung vom Kind nur
noch ein Betrag in H6he des Vermogens zurtickgefor-
dert werden, welches es selbst zum Zeitpunkt der Voll-
jahrigkeit besitzt. So wird vermieden, dass das Kind mit
Schulden in die Volljahrigkeit startet.

4 Die Antragstellung —
Antragsausgabe

Ziel: Beendigung/Verringerung der Hilfebed(irftigkeit

Erstgespriict Antr

Integrationkraft

Um Leistungen nach dem SGB Il zu erhalten, missen
Sie einen entsprechenden Antrag stellen.

Achten Sie darauf, dass Sie den Antrag in dem Job-
center stellen, in dessen Bezirk Sie sich gewdhnlich
aufhalten bzw. gemeldet sind.

E_) LINK

Ausfullhinweise zum Antrag auf Arbeitslosengeld Il so-
wie ein Erklarvideo zum Antrag finden Sie auf der Inter-
netseite » www.jobcenter.digital > Zum ersten Mal
Arbeitslosengeld Il beantragen > unter ,2. Fillen Sie
die Antragsunterlagen auf Arbeitslosengeld aus,“ in der
rechten Spalte unter ,Den Antrag verstehen®.

AuBerdem hilft Ihnen bei Fragen gerne |hr Jobcenter
weiter.
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4 Die Antragstellung — Antragsausgabe

4.1 Wann werden welche Leistungen beantragt?

Fur alle Leistungen nach dem SGB |l ist ein Antrag erfor-
derlich. Bitte beachten Sie, dass bestimmte Leistungen
(z.B. Sonderbedarfe und ergdnzende schulische Lern-
forderung als Bedarf fir Bildung und Teilhabe) geson-
dert beantragt werden missen.

Es ist wichtig, dass Sie den Antrag rechtzeitig stellen.
Denn grundsatzlich gilt, dass fiir Tage vor der Antrag-
stellung keine Leistungen erbracht werden.

Eine Ausnahme gilt fir den Antrag auf Leistungen zur
Sicherung des Lebensunterhalts. Dieser wirkt auf den
ersten Tag des Monats der Antragstellung zurtick. Das
gilt auch fir die Bedarfe firr Bildung und Teilhabe, die
grundsatzlich mit dem Antrag auf Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts mit beantragt werden. Nur
die ergdnzenden Leistungen zur Lernférderung sind
gesondert zu beantragen und werden erst ab Antrag-
stellung geprift.

=== ZUSAMMENFASSUNG
|

Leistungen nach dem SGB Il werden grundsatzlich ab
dem Tag der Antragstellung gepruft.

Ausnahme: Leistungen zur Sicherung des Lebens-
unterhalts und die meisten Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe werden riickwirkend zum ersten Tag des
Monats der Antragstellung erbracht.

4.2 Wer beantragt Leistungen?

Bilden Sie gemeinsam mit weiteren Haushaltsmit-
gliedern eine Bedarfsgemeinschaft, so gilt der Antrag
auch fir die anderen Personen, mit denen Sie zusam-
menleben. Weitere Informationen zum Thema Bedarfs-
gemeinschaft kdnnen Sie dem » Kapitel 8.3 entneh-
men.
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5 Die Vorsprache bei lhrer Integrationsfachkraft

4.3 Ist der Antrag formgebunden?

Sie kénnen den Antrag formlos, also mindlich, telefo-
nisch, per E-Mail oder schriftlich stellen, um erst einmal
keinen Anspruchsverlust zu riskieren. Jedoch miissen
Sie auch bei der formlosen Antragstellung alle notwen-
digen Angaben machen, so dass Sie auf die Nutzung
der Antragsvordrucke nicht verzichten sollten. Wenn
Sie personlich vorsprechen, kdnnen offene Punkte
direkt geklart werden, was die Bearbeitung erleichtert.

E_) LINK

Die Antragsformulare auf Arbeitslosengeld Il finden Sie
auf der Internetseite » www.jobcenter.digital.de

> Zum ersten Mal Arbeitslosengeld Il beantragen >
unter 2. Fillen Sie die Antragsunterlagen auf
Arbeitslosengeld Il aus.” >

ANTRAGSFORMULARE HERUNTERLADEN.

Sie erhalten die Vordrucke auch in Ihrem Jobcenter.

5 Die Vorsprache bei lhrer
Integrationsfachkraft

Ziel: Beendigung/\Verringerung der Hilfebed(irftigkeit

Erstgesprach
Integrationskraft

Zusammen mit der Ausgabe der Antragsunterlagen
wird Ihnen ein Termin fiir die Arbeitsvermittlung aus-
gehandigt. Es erfolgt bereits nach der Antragsausgabe
ein Gesprach oder Sie erhalten zeitnah einen Termin.
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5 Die Vorsprache bei lhrer Integrationsfachkraft

Das Gesprach fuhrt eine Mitarbeiterin oder ein Mitar-
beiter aus der Vermittlung oder aus dem Fallmanage-
ment.

In jedem Fall wird sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter
mit lhnen Uber lhren bisherigen beruflichen Werdegang
unterhalten und zusammen mit Ihnen eine sogenannte
Starken- und Potenzialanalyse erarbeiten.

AuBRerdem werden lhre besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten erfasst, die Sie fur lhren angestrebten Ziel-
beruf besitzen.

Ihre Ansprechpartner erfragen lediglich die Daten
von lhnen, die sie fur die Vermittlung und Beratung
bendtigen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Ihre Angaben unterliegen dem Datenschutz.

Mehr zum Thema Datenschutz kénnen Sie
dem » Kapitel 14 entnehmen.

Gute Beratung und erfolgreiche Vermittlung
kénnen nur mit lhrer Hilfe erfolgen.

Aus diesem Grund werden Sie auch nach lhren per-
sonlichen Vorstellungen und Zielen befragt.

Aus den zusammengetragenen Erkenntnissen wird mit
Ihnen ein Integrationsplan erstellt. Ihre Integrations-
fachkraft wird Ilhnen in diesem Gesprach auch — wenn
moglich — ein Sofortangebot fir eine Arbeitsaufnahme
oder eine Qualifizierung machen.

Sie wird Sie zudem uber Férdermdglichkeiten bei der

Arbeitsuche, bei der Arbeitsaufnahme oder bei der be-
ruflichen Weiterbildung beraten.

25



6 Die Antragsabgabe

@ TIPP

Erste Hilfestellungen fir die Erstellung einer Bewer-
bung kénnen Sie dem » Kapitel 16.2 entnehmen.

Erganzende Informationen kénnen Sie der Broschire
» Was? Wie viel? Wer? — SGB Il entnehmen.

=== ZUSAMMENFASSUNG
L]

Das Ziel der Integrationsfachkraft ist es, zusammen

mit lhnen einen Weg zu finden, um Sie zeitnah in Arbeit
zu vermitteln (oder lhre Beschéaftigung auszubauen),
um lhre Hilfebedurftigkeit zu mindern oder dauerhaft

zu beenden.

6 Die Antragsabgabe

Ziel: Beendigung/Verringerung der Hilfebed(irftigkeit

XDED

A
Antr gesf

Eine zeitnahe Bearbeitung und Auszahlung der Grund-
sicherungsleistungen sind nur dann moglich, wenn Sie
alle fur die Anspruchspriifung und Entscheidung erfor-
derlichen Tatsachen vollstandig und richtig angeben
und die hierzu erforderlichen Unterlagen im Jobcenter
vorlegen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Antrags-
abgabe unterstutzen Sie hierbei gern.

26



7 Die Entscheidung uber lhren Anspruch

7 Die Entscheidung uber lhren
Anspruch auf Grund-
sicherungsleistungen

Ziel: Beendigung/Verringerung der Hilfebedlirftigkeit

Entscheidung

Die Entscheidung Uber den Antrag auf Leistungen und
jede spéatere Anderung dieser Entscheidung teilt Ihnen
Ihr zustandiges Jobcenter schriftlich in Form eines Be-
scheides mit.

Einen schriftlichen Bescheid erhalten Sie unter

anderem:

* wenn lhrem Antrag entsprochen wird,

» wenn lhrem Antrag nicht oder nicht voll entsprochen
wird,

* wenn sich die Hohe der Leistung andert oder

* wenn Sie die Leistung zu Unrecht erhalten haben
und Sie diese zurlickzahlen mussen.

Sollten Sie Fragen zu lhrem Bescheid haben, kénnen
Sie sich an die Leistungsabteilung Ihres Jobcenters
oder ggf. an das Service-Center wenden.

7.1 Der Bescheid

Ihrem Bewilligungsbescheid kénnen Sie unter anderem
folgende Angaben entnehmen:

* die Mitglieder der Bedarfsgemeinschatft,

* die Héhe der Leistungen,

» den Bewilligungszeitraum,

* die Berechnungstbersicht,

* die Bankverbindung sowie

» die Krankenversicherung und Pflegeversicherung.
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7 Die Entscheidung Uber lhren Anspruch

E_) LINK

Einen Musterbescheid mit Erlauterungen sowie ein Er-
klarvideo zum Alg Il — Bescheid finden Sie auf der In-
ternetseite » www.jobcenter.digital > Zum ersten Mal
Arbeitslosengeld Il beantragen > unter ,4. Sie erhal-
ten Ihren Bescheid® in der rechten Spalte unter ,Den
Bescheid verstehen®.

]
I HINWEIS

Nach Abgabe der vollstandigen Antragsunterlagen
und Bewilligung werden weitere Gesprache, insbeson-
dere mit der zustandigen Integrationsfachkraft folgen.

Das Ziel ist, Sie dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt zu
integrieren bzw. lhre bereits bestehende Tatigkeit so
auszubauen, dass die Hilfebedurftigkeit gemindert oder
beendet wird!

7.2 Der Rechtsbehelf

Sind Sie mit einer Entscheidung Ihres Jobcenters nicht
einverstanden, kénnen Sie oder jede andere vom Be-
scheid betroffene Person innerhalb eines Monats nach
der Bekanntgabe des Bescheides Widerspruch einlegen.

Der Widerspruch muss bei dem Jobcenter, das den

Bescheid erlassen hat, schriftlich eingelegt oder dort
personlich zur Niederschrift erklart werden. Die Ent-
scheidung wird dann nochmals tGberprift.

Kann Ihrem Widerspruch nicht oder nur teilweise statt-
gegeben werden, erhalten Sie einen schriftlichen
Widerspruchsbescheid. Gegen diesen kénnen Sie —
wenn Sie nicht einverstanden sind — Klage beim Sozi-
algericht erheben.
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

Vertiefende Hinweise

8 Die Antragsbearbeitung —
lhr Anspruch auf Grund-
sicherungsleistungen

Nach Abgabe der vollstdndigen Antragsunterlagen wird
Ihr Antrag auf Leistungen nach dem SGB |l bearbeitet.
Einige Anspruchsvoraussetzungen fir die Bewilligung
sind im Folgenden zum besseren Verstandnis aufge-
fuhrt.

8.1 Wer hat Anspruch auf Arbeitslosengeld 11?

Anspruch auf Arbeitslosengeld Il haben Sie, wenn Sie

» erwerbsfahig sind,

* im Alter von 15 Jahren bis zum gesetzlichen Regel-
renteneintrittsalter sind,

* lhren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben
und

* hilfebediirftig sind.

Leistungen kénnen Sie auch erhalten, wenn Sie mit
einer erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person
in einer sogenannten Bedarfsgemeinschaft

(vgl. » Kapitel 8.3) leben.

Auszubildende sind wahrend einer beruflichen Ausbil-
dung und der Teilnahme an berufsvorbereitenden Maf3-
nahmen grundsétzlich leistungsberechtigt. Schilerin-
nen und Schiler sowie Studentinnen und Studenten,
die im Haushalt der Eltern leben, haben nur dann einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld Il, wenn BAfoG-Leistun-
gen gezahlt oder nur wegen der Berlicksichtigung von
Einkommen und/oder Vermdgen nicht gezahlt werden.
Auszubildende, die wahrend der Ausbildung in einem
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

Internat oder Wohnheim mit voller Verpflegung leben
und Studentinnen und Studenten, die nicht im Haushalt
der Eltern leben, haben keinen Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld Il. Ggf. besteht aber ein Anspruch auf ergan-
zende Leistungen flir Auszubildende (siehe Kapitel
8.8.4).

Besonderheiten fiir auslandische Staatsangehoérige
Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
kdénnen Sie nur dann erhalten, wenn:

» Sie lhren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland
haben und dieser nicht nur kurzfristig ist. Wenn Sie
Unionsblrger sind, weisen Sie dies bitte durch die
Vorlage lhres Mietvertrages, |hrer Meldebescheini-
gung sowie eines Ausweisdokumentes nach;

 Sie sich rechtmaRig in Deutschland aufhalten. Bitte
legen Sie dem Jobcenter lhren Aufenthaltstitel vor
oder weisen Sie als Unionsburger lhr Freizugigkeits-
recht nach;

* lhnen die Aufnahme einer Beschéaftigung bereits er-
laubt ist oder erlaubt werden kdnnte; dies ergibt sich
grundsatzlich aus Ihrer Aufenthaltserlaubnis;

» Sie keinen Anspruch auf Leistungen nach dem Asyl-
bewerberleistungsgesetz haben und

» Sie entweder als Arbeitnehmer oder als Selbststandi-
ger in Deutschland tatig sind und die Selbststandig-
keit mit Ernsthaftigkeit und Gewinnerzielungsabsicht
nachweislich betreiben und nicht lediglich ein Gewer-
be angemeldet haben oder

» Sie bereits langer als drei Monate in Deutschland
sind und Sie sich nicht allein zum Zwecke der Arbeit-
suche in Deutschland aufhalten oder

* sich Ihr Freizligigkeitsrecht nicht ausschlieflich aus
Artikel 10 der Verordnung EU 492/2011 ableitet oder

» Sie einen Aufenthaltstitel aus humanitaren Grinden
besitzen.

Dies gilt auch fiir Ihre Familienangehdrigen.
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

8.1.1 Wer ist erwerbsfahig?

Erwerbsfahig sind Sie, wenn Sie mindestens drei
Stunden taglich arbeiten kénnen und nicht wegen
Krankheit oder Behinderung auf absehbare Zeit daran
gehindert sind.

Sind Sie Auslanderin oder Auslander, muss lhnen die
Aufnahme einer Beschaftigung erlaubt sein oder er-
laubt werden konnen.

8.1.2 Wer ist hilfebediirftig?

Hilfebedurftig sind Sie, wenn Sie Ihren Lebensunterhalt
und den Lebensunterhalt der eventuell mit lhnen in ei-
ner Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen nicht
oder nicht ausreichend aus dem zu berlicksichtigenden
Einkommen oder Vermoégen (siehe » Kapitel 9) sichern
kénnen und Sie die erforderliche Hilfe nicht von ande-
ren, insbesondere von Angehdrigen oder von Tragern
anderer Sozialleistungen, erhalten.

8.1.3 Vorrangige andere (Sozial-)Leistungen

Haben Sie Anspruch auf andere (Sozial-)Leistungen,
sind Sie grundsatzlich verpflichtet, diese zu beantragen,
da Sie damit lhre Hilfebedurftigkeit und die Hilfebedirf-
tigkeit Ihrer Bedarfsgemeinschaft verringern oder besei-
tigen kénnen. Stellen Sie den hierfur erforderlichen An-
trag nicht, ist das Jobcenter berechtigt, den Antrag fir
Sie zu stellen. Einige der vorrangigen Leistungen fuh-
ren zum generellen Ausschluss von SGB lI-Leistungen.

Die wichtigsten vorrangigen Leistungen sind:

» Kindergeld,

» Kinderzuschlag (ggf. zusammen mit Wohngeld),
wenn Sie eigenes Einkommen und Kinder — fir die
Sie Kindergeld beziehen — haben und Ihren Bedarf
und den Bedarf |hrer Partnerin/lhres Partners decken
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

kénnen, nicht aber den Bedarf Ihrer Kinder und Hilfe-
bedurftigkeit hiermit fir mindestens drei zusammen-
hangende Monate Uberwunden werden kann,

¢ Unterhaltsvorschuss fir Kinder,

* Arbeitslosengeld,

* (geminderte) Altersrente ab dem 63. Lebensjahr; die-
se missen Sie nicht in Anspruch nehmen, wenn Sie
durch die geminderte Altersrente im Alter hilfebedurf-
tig werden wirden,

¢ auslandische Altersrente, wenn diese mit der deut-
schen Altersrente vergleichbar ist,

» sonstige Renten (Erwerbsminderungsrente,
Witwen-/Witwerrente, Waisenrente),

* Krankengeld,

» Leistungen der Ausbildungsférderung (BAf6G, Aus-
bildungsgeld, BAB),

* Wohngeld fur Mieter/Lastenzuschuss fir Hauseigen-
timer, wenn Sie hiermit Hilfebedurftigkeit nach dem
SGB Il ganz beseitigen kénnen,

* Mutterschaftsgeld (fir die Zeit des Mutterschutzes —
in der Regel sechs Wochen vor und acht Wochen
nach der Geburt),

» Elterngeld nach der Geburt eines Kindes.

Sie sind nicht dazu verpflichtet, sogenanntes ,Kinder-
wohngeld“ — also Wohngeld nur fir Ihr Kind — in An-
spruch zu nehmen. Es ist jedoch mdglich, dass Sie
durch die Inanspruchnahme einen finanziellen Vorteil
haben. Kinderwohngeld kommt nur dann in Betracht,
wenn |hr Kind eigenes Einkommen (z.B. aus Kinder-
geld, Unterhalt, Unterhaltsvorschuss, Ausbildungsver-
gutung) hat. Naheres erfahren Sie von lhrem Jobcenter
oder lhrer Wohngeldstelle.

8.2 Wer bekommt Sozialgeld?
Nicht erwerbsfahige Personen haben keinen eigen-

standigen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II.
Nur wenn sie mit einer erwerbsfahigen leistungsbe-
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

rechtigten Person in einer Bedarfsgemeinschaft (sie-

he auch » Kapitel 8.3) leben, kdnnen nicht erwerbs-

fahige Personen einen Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB Il — das sogenannte Sozialgeld — haben.

8.3 Was bedeutet ,,Bedarfsgemeinschaft“?

Bei der Berechnung lhrer Leistungen werden Sie als
einzelne erwerbsfahige Person oder als eine soge-
nannte ,Bedarfsgemeinschaft‘ betrachtet.

Leben Sie mit mehreren Personen im gleichen Haus-
halt zusammen und betreiben den Haushalt wirtschaft-
lich gemeinsam, werden Sie mdglicherweise alle zu-
sammen als eine Bedarfsgemeinschaft behandelt.

Wer zu einer Bedarfsgemeinschaft gehort, istim SGB I
festgelegt. Bei einer solchen Bedarfsgemeinschaft werden
alle ihr angehérenden Personen mit ihren personlichen
Verhaltnissen (Einkommen und Vermdgen siehe

» Kapitel 9) in eine gemeinsame Berechnung einbezogen.

Das heif3t: Einkommen einer Person ist in der Berech-
nung auch fiir weitere Personen der Bedarfsgemein-
schaft einzusetzen. Es findet also ein Ausgleich statt.

Zu einer Bedarfsgemeinschaft gehéren:
* die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten;
» die Partnerin/der Partner von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten; das sind:
» die/der nicht dauernd getrennt lebende Ehe-
gattin/Ehegatte
* die/der nicht dauernd getrennt lebende Lebens-
partnerin/Lebenspartner oder
* eine Partnerin/ein Partner in einer sogenannten
Verantwortungs- und Einstehensgemeinschaft
(,ehedhnliche Gemeinschaft®). Dies gilt nicht nur
fur Partnerschaften zwischen Mann und Frau,
sondern auch bei gleichgeschlechtlichen Partne-
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

rinnen und Partnern, deren Partnerschaft nicht ein-
getragen ist;

» die unverheirateten Kinder der/des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten oder der Partnerin/des Part-
ners, wenn sie das 25. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben;

« die Eltern oder der Elternteil (ggf. mit Partnerin/Part-
ner) eines erwerbsfahigen unverheirateten Kindes,
das das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Beispielsweise bildet

¢ ein unverheiratetes, noch nicht 25 Jahre altes Kind,
das selbst ein Kind hat, oder

* ein Kind allein, welches das 25. Lebensjahr vollendet
hat,

eine eigene Bedarfsgemeinschaft, auch wenn es selbst

noch Ihrem Haushalt angehort.

Kinder, die sich nur zeitweise auf der Grundlage einer
Sorgerechts- oder Umgangsvereinbarung der Eltern im
Haushalt aufhalten, haben ggf. in beiden Bedarfsge-
meinschaften der leiblichen Elternteile anteilige Anspri-
che auf Leistungen.

Leben andere Verwandte (z.B. Tante, Onkel) oder Ver-
schwagerte mit Ihnen im Haushalt, so gehdren diese
zur sogenannten Haushaltsgemeinschaft, nicht zur Be-
darfsgemeinschaft.

Die Mitglieder lhrer Bedarfsgemeinschaft kénnen auch
selbst einen Antrag stellen, wenn sie mit einer Vertre-
tung nicht einverstanden sind. Mit einem eigenen
Antrag heben die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft
die Vertretungsvollmacht auf, vertreten ihre Interessen
selbst und verbleiben dennoch in der bestehenden
Bedarfsgemeinschaft.
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

Es ist aber auch méglich, lediglich Zahlungen an sich
selbst zu verlangen. In diesem Fall bleibt die Vertre-
tungsvollmacht im Ubrigen bestehen.

=== ZUSAMMENFASSUNG
L]

Einfach gesagt, bilden Sie grundsatzlich zusammen mit
den in Ihrem Haushalt lebenden engsten Familienmit-
gliedern eine Bedarfsgemeinschaft. lhre Familie ist lhre
Bedarfsgemeinschaft. Es gibt davon aber Ausnahmen.
Oft ist es schwierig zu beurteilen, ob eine Bedarfsge-
meinschaft besteht. Dies kann nur Ihr Jobcenter zuver-
I&ssig fur Sie ermitteln.

8.4 Welche Leistungen gibt es?

Die Leistungen nach dem SGB |l setzen sich aus
Regelbedarfen, Mehrbedarfen und Bedarfen fir Unter-
kunft und Heizung zusammen.

Dazu kommen — wenn die entsprechenden Vorausset-
zungen erflllt sind — die Leistungen fir Bildung und
Teilhabe (siehe hierzu auch » Kapitel 10).

8.5 Die Hohe des Regelbedarfes zur Sicherung
des Lebensunterhalts

Der Regelbedarf deckt laufende und in unregelmafi-
gen bzw. in groRen Abstanden anfallende Bedarfe
pauschal ab (z.B. Erndhrung, Kleidung, Kdorperpflege,
Hausrat, Bedarfe des taglichen Lebens etc.).
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8 lhr Anspruch auf Grundsicherungsleistungen

Hohe der Regelbedarfe zur Sicherung des Lebens-
unterhalts ab 01.01.2020

Alleinstehende, Alleinerziehende, 432 €

Volljahrige Partner 389 €

Volljahrige bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres (18—-24 Jahre),

Personen unter 25 Jahren, die ohne
Zusicherung des kommunalen Tragers
umziehen (18—-24 Jahre) 345 €

Kinder bzw. Jugendliche im 15. Lebensjahr
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
(14-17 Jahre), 328 €

Kinder ab Beginn des 7. Lebensjahres
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres
(6—13 Jahre) 308 €

Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebens-
jahres (0—5 Jahre) 250 €

Die Regelbedarfe werden jedes Jahr zum 1. Januar an-
gepasst. Sofern sich hieraus Anderungen fiir die Hohe
der bewilligten Leistungen ergeben, erfolgt die Anpas-
sung lhrer bewilligten Leistungen automatisch. Mit ei-
nem entsprechenden Anderungsbescheid werden Sie
dartber gesondert informiert.

8.6 Mehrbedarfe

Fur Bedarfe, die nicht durch den Regelbedarf abge-
deckt werden, kann fiir Sie zusatzlich ein Mehrbedarf
berlicksichtigt werden.

Diese Mehrbedarfe (in der Regel feste pauschale

Betrage) zum Regelbedarf erhalten Sie, wenn Sie zu

folgenden Personengruppen gehdren:

* werdende Mutter ab der 13. Schwangerschafts-
woche,
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* Alleinerziehende/r von Minderjahrigen,

* Menschen mit Behinderungen, die bestimmte Leis-
tungen nach dem SGB IX bzw. dem SGB XI| erhalten
oder

» Leistungsberechtigte, die aus medizinischen Grin-
den kostenaufwandigere Erndhrung benétigen
(wenn diese nachweislich erforderlich ist).

Nicht erwerbsfahige Personen mit Behinderungen, die ei-
nen Ausweis mit Merkzeichen ,,G" besitzen, kdnnen einen
Mehrbedarf erhalten, wenn ihnen bisher kein anderer
Mehrbedarf wegen Behinderung zusteht; dies gilt nicht
fur Kinder bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres.

Die Summe der oben genannten Mehrbedarfe darf nicht
héher sein als der jeweils maligebende Regelbedarf.

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen weitere
Bedarfe, die aufgrund besonderer Lebensumsténde
Uber einen langer andauernden Zeitraum entstehen
und nicht vermeidbar sind, beriicksichtigt werden.

Das Jobcenter gewahrt Leistungsberechtigen, die
Warmwasser nicht iber die Heizung, sondern durch
ein in der Unterkunft installiertes Gerat (Durchlauf-
erhitzer oder Gastherme) erzeugen (dezentrale Warm-
wasseraufbereitung), Leistungen fir einen Mehrbedarf.
Bitte geben Sie daher unbedingt in Inrem Antrag die Art
der Warmwasserbereitung an und legen Sie entspre-
chende Nachweise vor.

8.7 Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung
8.7.1 Angemessene Kosten
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung (Miete) werden in

Héhe lhrer tatsachlichen Aufwendungen tibernommen,
soweit diese angemessen sind.
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Welche Kosten dabei angemessen sind, richtet sich
nach den jeweiligen lokalen kommunalen Richtlinien/
Richtwerten oder Satzungen nach § 22a SGB II.

Sie erfahren in lhrem Jobcenter, welche Kosten ange-
messen sind. Sie sind verpflichtet, diese Leistungen
nur fir die Miete zu verwenden!

Eine Direktiberweisung an die Vermieterin/den Ver-
mieter ist im Einzelfall méglich.

Bewohnen Sie ein Eigenheim oder eine Eigentums-
wohnung, dann gehéren zu den Kosten der Unterkunft
auch die damit verbundenen Belastungen (z.B. ange-
messene Schuldzinsen fur Hypotheken, Grundsteuer,
Wohngebaudeversicherung, Erbbauzins, Nebenkosten
wie bei Mietwohnungen). Auch die unabweisbaren Auf-
wendungen fur Instandhaltung und Reparaturen kén-
nen unter Umstanden als Bedarf anerkannt werden.
Nicht dazu gehdren die Tilgungsraten, weil mit ihnen
letztlich Vermdgen aufgebaut wird. Ein Vermdgensauf-
bau ist jedoch mit dem Zweck einer Firsorgeleistung
nicht vereinbar.

Sind die Aufwendungen unangemessen hoch, sind Sie
verpflichtet, die Kosten der Unterkunft nach Mdglichkeit
zu senken. Unter diesen Umsténden kann auch ein

Umzug in eine gunstigere Wohnung notwendig werden.

Ist bei Ihnen ein Umzug zur Senkung der Unterkunfts-
kosten notwendig, werden die hdheren Kosten lhrer
Unterkunft solange gezahlt, bis Ihnen ein Umzug még-
lich ist oder zugemutet werden kann, in der Regel
jedoch fir langstens sechs Monate.

Ihr Jobcenter kann in diesen Fallen die notwendigen
Kosten fur das Beschaffen der neuen Wohnung und
den Umzug sowie die Mietkaution (in der Regel als
Darlehen) fur Sie Gbernehmen.
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BITTE BEACHTEN SIE

Bevor Sie einen Vertrag tber eine neue
Wohnung abschlieRen, ist es notwendig,
vom flr die neue Wohnung értlich zustandi-
gen Jobcenter eine Einverstandniserklarung
(Zusicherung) fur die kinftigen Aufwendun-
gen einzuholen. Wenn sich nach einem nicht
erforderlichen Umzug die Kosten der Unter-
kunft erhéhen, werden nur die bisherigen
Kosten weiter erbracht.

]
I HINWEIS

Neben den genannten Leistungen besteht kein An-
spruch auf Wohngeld. Kénnen Sie jedoch durch den
Bezug von Wohngeld lhre Hilfebedurftigkeit oder —
wenn Sie in einer Bedarfsgemeinschaft leben — die
Hilfebedurftigkeit der gesamten Bedarfsgemeinschaft
(ggf. zusammen mit Kinderzuschlag) beseitigen oder
vermeiden, sind Sie verpflichtet, einen Wohngeld-
antrag zu stellen. Nahere Informationen finden Sie im
» Merkblatt Kinderzuschlag oder erhalten Sie bei
Ihrer ortlichen Familienkasse.

Stellen Sie den Wohngeldantrag nicht, ist das Job-
center berechtigt, flr Sie den Antrag zu stellen.

8.7.2 Besonderheiten bei Umzug
aus dem Haushalt der Eltern

Wenn Sie unverheiratet, noch nicht 25 Jahre alt sind
und bei den Eltern oder einem Elternteil ausziehen wol-
len, dann kénnen Sie Miete und Heizkosten fiir die
neue Unterkunft nur erhalten, wenn Sie zuvor eine so-
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genannte ,Zusicherung“ des Jobcenters eingeholt ha-
ben. Bitte beantragen Sie die Zusicherung unter Anga-
be Ihrer Griinde fir den geplanten Auszug schriftlich.

Sie erhalten die Zusicherung, wenn:

» schwerwiegende soziale Griinde gegen ein Verblei-
ben in der elterlichen Wohnung sprechen und dies
nachgewiesen wird oder

* der Umzug in die neue Unterkunft zur Eingliederung
in den Arbeitsmarkt erforderlich ist oder

* nachweislich ein ahnlich schwerwiegender Grund
vorliegt.

Ziehen Sie ohne die erforderliche Zusicherung um, er-
halten Sie einen geringeren monatlichen Regelbedarf
(vgl. » Tabelle unter Punkt 8.5) und Bedarfe fur Unter-
kunft und Heizung werden nicht erbracht.

Auch Leistungen fur die Erstausstattung der Wohnung
(vgl. » Kapitel 8.8.3) werden nicht GUbernommen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Auch in diesem Fall missen Sie die Zusi-
cherung vor dem Abschluss des Vertrages
Uber die neue Unterkunft vom Jobcenter ein-
holen.

8.8 Abweichende Leistungen in Notfallen
8.8.1 Darlehen bei besonderem Bedarf

In besonderen Lebenslagen kann lhnen ein Bedarf
entstehen, der lhren Lebensunterhalt geféhrdet, den
Sie aber nicht verhindern kénnen. In einer solchen Not-
situation kann eine Sachleistung oder Geldleistung als
Darlehen erbracht werden.
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Ein solcher unabweisbarer Bedarf kann z.B. durch
Verlust, Beschadigung oder Diebstahl einer Sache ent-
stehen.

Das Darlehen mussen Sie zurlickzahlen. Das ge-
schieht in der Regel, indem monatlich 10 % des fur
Sie maligeblichen Regelbedarfs weniger ausgezahlt
werden (Aufrechnung).

8.8.2 Sachleistungen als Regelbedarf

Der Regelbedarf kann zum Teil oder auch ganz als
Sachleistung (in Form von Gutscheinen) erbracht wer-
den. Dies kann z.B. dann geschehen, wenn Sie die
Geldleistung wiederholt zu schnell verbrauchen, weil
Ilhre Lebensfiuhrung in Bezug auf die H6he der Leistung
nicht angemessen ist und Sie zur Uberbriickung ein zu-
satzliches Darlehen beantragen.

Ein solches ,unwirtschaftliches Verhalten® liegt z. B.
dann vor, wenn Sie die monatlichen Leistungen bereits
kurz nach der Auszahlung verbraucht haben.

8.8.3 Einmalige Leistungen

Der monatliche Regelbedarf ist fur Ihren laufenden
Lebensunterhalt vorgesehen.

Daneben kénnen einmalige Leistungen erbracht

werden fur:

* die Erstausstattung der Wohnung einschlief3lich
Haushaltsgeraten,

* die Erstausstattung fur Bekleidung und Erstaus-
stattung bei Schwangerschaft und Geburt sowie

 die Anschaffung und Reparaturen von orthopadi-
schen Schuhen, die Reparaturen von therapeuti-
schen Geraten und Ausriistungen sowie die Miete
von therapeutischen Geraten.
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Diese einmaligen Leistungen werden als Geldleistung
oder als Sachleistung (Gutscheine) gewahrt. Es kann
auch ein Pauschalbetrag festgelegt werden.

Ein Anspruch auf Leistungen fiir die genannten Bedarfe
besteht auch, wenn Sie keine Leistungen zur Siche-
rung des Lebensunterhalts erhalten und tber kein aus-
reichendes Einkommen oder Vermégen verfligen, um
diese speziellen Bedarfe voll abzudecken. Dabei kann
Ihr Einkommen der néchsten sechs Monate nach der
Entscheidung mit berlcksichtigt werden.

8.8.4 Leistungen fiir Auszubildende

Auszubildende, Schilerinnen und Schiiler sowie
Studierende, die nicht von den Leistungen nach dem
SGB |l ausgeschlossen sind, erhalten bis zur Ent-
scheidung Uber ihren Antrag auf Ausbildungsférderung
unvermindert weiter Arbeitslosengeld Il. Der Ausgleich
erfolgt Uber einen Erstattungsanspruch.

Der folgende Abschnitt betrifft nur Auszubildende,

die aufgrund eines Leistungsausschlusses nach

§ 7 Absatz 5 SGB Il kein Arbeitslosengeld Il beziehen
kénnen.

Alle Leistungen im folgenden Abschnitt begriinden
keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung. Sofern Sie nicht anderweitig
versichert sind, missen Sie eine freiwillig gesetzliche
oder private Kranken- und Pflegeversicherung ab-
schlieflen.

1 Uberbriickungsdarlehen fiir den ersten Monat der
Ausbildung

Fur den ersten Monat der Ausbildung kann Ihnen lhr

Arbeitslosengeld Il in der bisherigen Héhe als Darlehen

zum Uberbriicken des Zeitraumes bis zur ersten

Zahlung der Ausbildungsférderung oder Ausbildungs-
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vergltung gewahrt werden. Das Darlehen zahlen Sie
nach der Beendigung der Ausbildung zuriick. Uber
die Rickzahlung wird mit Ihnen eine Vereinbarung ab-
geschlossen.

2 Erganzende Mehrbedarfe und Erstausstattung bei
Schwangerschaft und Geburt

Wenn Sie die Voraussetzungen erflllen, kdnnen Sie

erganzend zur Ausbildungsférderung Leistungen in

Héhe der Mehrbedarfe erhalten, die nicht ausbildungs-

gepragt sind. Das sind:

¢ Mehrbedarf fiir werdende Mditter,

¢ Mehrbedarf fiir Alleinerziehende,

* Mehrbedarf fir medizinisch notwendige kostenauf-
wandige Erndhrung und

* Mehrbedarf fur einen unabweisbaren laufenden
Bedarf.

Sie haben auch einen Anspruch auf eine Erstaus-

stattung in der Schwangerschaft und nach der Geburt

fur Ihr Kind.

3 Hartefalldarlehen und befristeter Hartefall-
zuschuss
Bedeutet der Leistungsausschluss fir Sie eine vom
Regelmal abweichende unbillige Harte, kdnnen Sie
Arbeitslosengeld Il, die Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung und Leistungen fiir Bildung und
Teilhabe als Darlehen erhalten. Das Darlehen zahlen
Sie nach der Beendigung der Ausbildung zuriick. Uber
die Rickzahlung wird mit Ihnen eine Vereinbarung
abgeschlossen.

Beruht die unbillige Harte darauf, dass Sie wegen der
Uberschreitung der Altersgrenze nach § 10 Bun-
desausbildungsférderungsgesetz keine Ausbildungs-
forderung erhalten, kénnen fir diese Ausbildung auch
Arbeitslosengeld Il und die notwendigen Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung als Zuschuss gezahit
werden. Voraussetzung ist zusatzlich, dass die schuli-
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sche Ausbildung fur Ihre Eingliederung in das Erwerbs-
leben zwingend erforderlich ist und keine alternative
berufliche Ausbildung zur Verfliigung steht.

Haben Sie Fragen zu den ergadnzenden Leistungen
oder Darlehen fiir Auszubildende, dann wenden Sie
sich an das flr Sie zustandige Jobcenter.

8.9 Wann, wie und wie lange wird gezahit?

Die Grundsicherungsleistungen werden lhnen monat-
lich im Voraus ausgezahlt. Dabei werden alle vollen
Monate immer gleich mit 30 Kalendertagen berechnet.
Stehen lhnen die Leistungen nicht fur einen vollen
Monat zu, wird fir jeden Tag 1/30 der monatlichen
Leistung gezahilt.

BEISPIELE

Anspruch fiir Februar mit 28 Tagen:

Anspruchsbeginn am Sie erhalten Leistungen
1. Februar fur 30 Tage = 30/30
Anspruch endete ab Vom 17. bis 30. Tag

17. Februar; Sie haben haben Sie keinen An-
bereits fir 30 Tage Leis- spruch und daher
tungen erhalten fur 14 Tage zu viel er-

halten = 14/30
Anspruch fiir Marz mit 31 Tagen:

Anspruch fir Marz endet ab Sie haben im Marz nur

31. Mérz fur 30 Tage Leistungen
erhalten; der Anspruch
andert sich nicht
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In der Regel steht Ihnen das Gberwiesene Geld einen
Kalendertag vor dem Anspruchsmonat zur Verfiigung.
Auf mégliche Verzdégerungen auf dem Zahlungsweg
(z.B. verspatete Gutschrift auf Ihrem Konto oder ver-
spatete Zustellung einer Zahlungsanweisung) hat lhr
Jobcenter keinen Einfluss.

Uber Ihren Antrag entscheidet allein Ihr zustandiges
Jobcenter. Dieses veranlasst auch die Uberweisungen
an Sie und fuhrt alle eingereichten Leistungsunter-
lagen. Wenden Sie sich daher bitte an Ihr Jobcenter,
wenn Sie Fragen zur Uberweisung haben oder Aus-
kiinfte zu lhren Leistungsangelegenheiten wiinschen.

8.9.1 Kostenfreie Uberweisung auf ein Konto

Die Leistungen zur Grundsicherung erhalten Sie
kostenfrei, wenn Sie die Geldleistungen auf ein europa-
isches Konto Uberweisen lassen. Sie miissen dazu
nicht selbst Kontoinhaberin/Kontoinhaber sein. Geben
Sie jedoch ein Konto an, tber das Sie fir |hren indivi-
duellen Anspruch nicht verfligen kénnen, gilt der An-
spruch trotzdem als erflillt. Es ist daher zu empfehlen,
dass Sie zumindest Mitinhaberin/Mitinhaber des
Kontos sind.

! BITTE BEACHTEN SIE
Bitte beachten Sie, dass bei Uberweisungen
auf ein Kreditkartensammelkonto die Angabe
der Kreditkartennummer im Verwendungs-
zweck technisch nicht mdglich ist und es
gegebenenfalls zu Zahlungsricklaufen
kommen kann. Es wird daher dringend emp-
fohlen, fur die Leistungszahlungen ein Giro-
konto zu nutzen.
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8.9.2 Zahlung, wenn Sie kein Konto haben

Haben Sie kein Konto, wird lhnen eine ,,Zahlungs-
anweisung zur Verrechnung“ (Scheck) zugeleitet.
Diesen Scheck kénnen Sie sich (oder eine von lhnen
beauftragte Person) bei jeder Auszahlungsstelle der
Deutschen Post oder der Deutschen Postbank bar
auszahlen lassen. Dadurch entstehen lhnen jedoch
pauschal Kosten von 2,85 Euro, die lhnen direkt von
der zustehenden Leistung abgezogen werden.

Die Kosten werden nicht abgezogen, wenn Sie
nachweisen, dass lhnen die Einrichtung eines
Kontos ohne eigenes Verschulden bei einem Geld-
institut nicht méglich ist. Fiir Geldinstitute besteht
grundsétzlich aber eine gesetzliche Verpflichtung,
jedem Biirger ein Basiskonto einzurichten; eine
Verweigerung ist nur in besonderen Ausnahme-
fallen moglich.

Von der Auszahlungsstelle werden bei einer Baraus-
zahlung zuséatzlich Auszahlungsgebihren einbehalten.

Zahlungsbetrag Gebiihr
bis 50 € 3,50 €
Uber 50 € bis 250 € 4,00 €
Uber 250 € bis 500 € 5,00 €
Uber 500 € bis 1.000 € 6,00 €
Uber 1.000 Euro bis 1.500 Euro 7,50 €

Ihr Jobcenter hat auf die Auszahlungsgebiihren keinen
Einfluss.

Betrage unter 10 Euro werden nicht ausgezahlt,

sondern so lange angesammelt, bis der Betrag héher
ist. Endet Ihr Leistungsbezug, wird auch ein Betrag
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unter 10 Euro ausgezahlt, sofern er die Gebtuihren-
grenze von 6,35 Euro (Mindestgebulhr und pauschale
Kosten) Ubersteigt.

8.9.3 Bewilligungsdauer

Die Grundsicherungsleistungen werden in der Regel
fur zwoIf Monate bewilligt. Dies gilt nicht, wenn Uber
den Leistungsantrag zunachst nur vorlaufig entschie-
den wird (z. B. wegen schwankendem Einkommen)
oder die Aufwendungen fir die Unterkunft und Heizung
unangemessen sind. Sollten Sie Uber diesen Zeitraum
hinaus hilfebedurftig sein, missen Sie einen Weiterbe-
willigungsantrag stellen, um weiterhin Grundsiche-
rungsleistungen zu erhalten.

8.10 Pfandung des Anspruchs auf Leistung

Ihre Anspriche auf Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts sind nicht pfandbar und kénnen des-
halb grundséachlich auch nicht Gibertragen oder verpfan-
det werden.

Automatischen Pfandungsschutz auf lhrem Girokonto
erhalten Sie nur, wenn Sie dieses in ein sogenanntes
Pfandungsschutzkonto (P-Konto) umwandeln lassen.
Auf diesem P-Konto kénnen Betrage in H6he bestimm-
ter Freibetragsgrenzen nicht gepfandet werden.

Nahere Informationen zum P-Konto erhalten Sie von
lhrer Bank.
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9 Wie wirken sich Einkommen
und Vermdgen aus?

Nur hilfebedirftige Personen erhalten Grundsiche-
rungsleistungen. Wer hilfebedurftig ist, ist
im » Kapitel 8.1.2 beschrieben.

Das Prinzip ist einfach: Sie missen zuerst eigene Mit-
tel einsetzen, bevor Sie finanzielle Hilfe erhalten. Zu
diesen Mitteln gehdéren Einkommen und Vermdgen.

Wenn Sie also Einkommen oder Vermdgen haben,
dann kann die Hilfebedurftigkeit vortiibergehend, teil-
weise oder ganz entfallen, je nachdem, wie viel vom
Einkommen und Vermdgen anzurechnen ist.

! BITTE BEACHTEN SIE
Sie missen Vermdgen und Einkommen voll-
standig in den Antragsunterlagen angeben.

Ob und wie viel davon zu berlicksichtigen
ist, entscheidet allein das Jobcenter nach
den gesetzlichen Vorschriften. Es ist berech-
tigt und verpflichtet, lhre Angaben und die
von weiteren Personen im Haushalt zu tber-
prufen.

Fragen Sie bei Zweifeln lieber nach.

9.1 Was bedeutet ,,Einkommen*?

Einkommen ist grundsatzlich jede Einnahme in Geld,
die lhnen ab der Antragstellung zufliet. Es kommt
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nicht darauf an, welcher Art und Herkunft lhre Einnah-
men sind, ob sie zur Deckung des Lebensunterhalts
bestimmt oder steuerpflichtig sind oder ob sie einmalig
oder wiederholt anfallen.

9.1.1 Einkommen, das zu beriicksichtigen ist

Zum Einkommen gehdren beispielsweise:

* Einnahmen aus nichtselbststandiger und selbst-
sténdiger Tatigkeit;

» Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld,
Elterngeld oder Krankengeld;

* Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung, Land-
und Forstwirtschaft;

* Unterhaltsleistungen, Kindergeld;

» Kapital- und Zinsertrage;

¢ Einnahmen aus Aktienbesitz;

* Renten jeder Art;

» Einmalige Einnahmen (z.B. Steuererstattungen,
Abfindungen, Erbschaften);

» Berufsausbildungsbeihilfe, Ausbildungsgeld, BAf6G.

9.1.2 Einkommen, das nicht zu beriicksichtigen ist

Bestimmte Einnahmen gelten nicht als Einkommen

im Sinne des SGB Il und werden nicht angerechnet

(privilegiertes Einkommen). Zum Beispiel:

* Grundrenten nach dem Bundesversorgungsgesetz
und Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung
vorsehen;

* Blindengeld;

» Pflegegeld bei Vollzeitpflege fiir den erzieherischen
Einsatz fur das erste und zweite Pflegekind ganz und
fur das dritte Pflegekind 25 %, sofern es sich nicht
um Kindertagespflege handelt;

* besondere Zuwendungen, wie z. B. Soforthilfe bei
Katastrophen, Ehrenabgaben aus 6éffentlichen Mitteln
(bei Alters- oder Ehejubildum, Lebensrettung), Spen-
den aus Tombolas fur bediirftige Menschen.
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9.2 Welche Betrage konnen vom Einkommen
abgezogen werden?

Anhand des von lhnen angegebenen Einkommens
ermittelt hr Jobcenter die hiervon abzuziehenden
Absetzungs- und Freibetrage und errechnet so lhr
anzurechnendes Einkommen.

Je nach Einkommensart und Einkommenshdhe werden
verschiedene Absetzungs- und Freibetrédge sowie Aus-
gaben vom Einkommen abgezogen.

Vom Einkommen abzuziehende Betrage und Freibetra-

ge sind unter anderem:

¢ die darauf entfallenden Steuern,

* Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung,

» gesetzlich vorgeschriebene und angemessene
private Versicherungen,

* nach Einkommenssteuergesetz geférderte Beitrage

zur Altersvorsorge,

* Werbungskosten (z.B. Fahrkosten, doppelte Haus-
haltsfihrung),

* Aufwendungen zur Erflllung gesetzlicher Unterhalts-
pflichten,

* Freibetrage bei Erwerbstéatigkeit.

=== ZUSAMMENFASSUNG
|

Die Ermittlung der Absetzbetrage bei der Einkommens-
berechnung erfolgt immer individuell.

lhr Freibetrag bei Erwerbstatigkeit:

Wenn Sie aus einer Erwerbstéatigkeit Einkommen erzie-
len, wird dieses grundsatzlich auf die Grundsicherungs-
leistungen angerechnet.
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Die Freibetrage sorgen aber dafiir, dass Sie am
Ende mehr Geld zur Verfiigung haben als ohne Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit.

Wichtig:

Fir die Hohe lhres Freibetrags ist das Bruttoeinkommen

(Einkommen vor Steuern und Abgaben) entscheidend.

* Die ersten 100 Euro aus Erwerbseinkommen werden
nicht angerechnet (Grundabsetzungsbetrag).

» Zusétzlich bleiben 20 % des uber 100 Euro bis ein-
schlieBlich 1.000 Euro liegenden Teils des Bruttoein-
kommens anrechnungsfrei.

e Zuséatzlich zu den beiden anderen Betragen werden
10 % von Ihrem Bruttolohn Gber 1.000 Euro bis zur
Verdienstobergrenze nicht angerechnet. Bei Leis-
tungsberechtigten ohne Kind liegt die Verdienstober-
grenze bei einem Bruttoeinkommen von 1.200 Euro,
bei Leistungsberechtigten, die mit mindestens einem
minderjahrigen Kind in Bedarfsgemeinschaft leben,
bei 1.500 Euro.

BEISPIEL

Sie erzielen Einkinfte in Hohe von 1.900 Euro brutto.
Angenommen, nach Abzug von Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrdgen wirden 1.500 Euro verbleiben.

Davon bleiben frei: 100 €
von 100 bis 1.000 Euro = 900 Euro

bleiben zusatzlich 20 % frei = 180 €
von 1.000 bis 1.200 Euro = 200 Euro

bleiben nochmals 10 % frei = 20 €
Zusammen bleiben anrechnungsfrei: 300 €

Haben Sie ein minderjahriges Kind, kommen maximal
nochmals 30 Euro Freibetrag hinzu (von 1.200 bis
1.500 Euro)
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BEISPIEL

Uben Sie eine geringfiigige Beschaftigung aus
(bis 450 Euro), dann zahlen Sie in der Regel keine
Steuern und Sozialversicherungsbeitrage.

Vom Einkommen kénnen dann abgezogen werden:

Der Grundabsetzungsbetrag von 100 €
dazu 20 % von verbleibenden 350 Euro 70 €
Zusammen bleiben anrechnungsfrei 170 €

9.3 Zeitpunkt der Einkommensanrechnung

RegelmaRige Einnahmen sind fur den Monat zu be-
rucksichtigen, in dem sie Ihnen zuflieRen und Sie daru-
ber verfigen kénnen, sofern das Gesetz keine abwei-
chenden Anrechnungszeitrdume bestimmt.

Einmalige Einnahmen (z.B. Urlaubsgeld, Jahres-
sonderzahlungen, Steuerrlickerstattung) sind ebenfalls
in dem Monat zu bertcksichtigen, in dem sie zuflieRen.
Wenn aber flr diesen Monat bereits Leistungen an Sie
ohne Beriicksichtigung dieser einmaligen Einnahme
erbracht wurden, wird die Einnahme erst im Folgemo-
nat berticksichtigt. Die Einnahme wird auf 6 Monate
aufgeteilt, wenn durch die Beriicksichtigung in einem
Monat der Leistungsanspruch entfallt.

Arbeitslosengeld Il wird im Voraus, das heilt zu
Monatsbeginn ausgezahlt, so dass bei einem Zufluss
im laufenden Monat eine Uberzahlung eintreten kann.
Hierauf hat Ihr Jobcenter keinen Einfluss. Der ber-
zahlte Betrag ist von lhnen zu erstatten (zur Aufhebung
und Erstattungspflicht siehe » Kapitel 3.4).
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9.4 Was bedeutet ,,Vermoégen“?

Zu Ihrem Vermoégen gehort alles ,Hab und Gut®, das
in Geld messbar ist — unabhangig davon, ob das Ver-
mogen im Inland oder Ausland vorhanden ist.

Dazu gehéren z.B. Bargeld, Guthaben auf Anlage-
konten, Sparguthaben, Bausparguthaben, Sparbriefe,
Wertpapiere (z.B. Aktien- und Fondsanteile), Sachen
(wie beispielsweise Fahrzeuge oder Schmuck), Kapital-
lebensversicherungen, Haus- und Grundeigentum,
Eigentumswohnungen sowie sonstige dingliche Rechte
an Grundstucken.

Zu beriicksichtigen sind grundséatzlich lhr eigenes ver-
wertbares Vermdgen und das Vermdégen der mit lhnen
in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdrigen.

Verwertbar ist Vermdgen, wenn es fiir den Lebensun-
terhalt direkt verwendet werden kann oder sein Geld-
wert durch Verbrauch, Verkauf, Beleihung, Vermietung
oder Verpachtung fiir den Lebensunterhalt genutzt
werden kann. Nicht verwertbar sind Vermégensgegen-
sténde, Uber die Sie nicht frei verfligen dirfen

(z.B. weil der Vermdgensgegenstand verpfandet ist).

Geld, das vor der Bedarfszeit (also vor dem Monat der
Antragstellung) zugeflossen ist, zahlt zum Vermdgen.

9.5 Vom Vermoégen abzuziehen

Wie auch beim Einkommen gibt es beim Vermégen
verschiedene Freibetrage, die sich nach der Vermo-
gensart richten.

So gibt es z.B.:

* Grundfreibetrage von 150 Euro pro Lebensjahr,
» Altersvorsorge aus ,Riester-Anlageformen®,
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* Freibetrag fir sonstige Altersvorsorge von 750 Euro
pro Lebensjahr, wenn die Vermégensverwertung
vor Eintritt in den Ruhestand nicht mdéglich ist (,Ver-
wertungsauschluss®) sowie

* Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen in Héhe
von 750 Euro.

=== ZUSAMMENFASSUNG
|

Die Ermittlung der Freibetrage bei der Vermogens-
berechnung erfolgt wie beim Einkommen ebenfalls
individuell.

9.6 Nicht als Vermdgen zu beriicksichtigen

Folgende Vermdgensgegenstéande werden nicht be-

ricksichtigt:

* angemessener Hausrat,

* ein angemessenes Kraftfahrzeug,

* bei Befreiung von der Rentenversicherungspflicht: fur
die Alterssicherung bestimmte Vermégensgegen-
stdnde und Rechte in angemessenem Umfang,

* eine selbst bewohnte angemessene Eigentumswoh-
nung oder ein selbst bewohntes angemessenes
Hausgrundstick,

* Vermogen zur baldigen Beschaffung oder fiir den
Erhalt eines angemessenen Hausgrundstiicks fir
behinderte oder pflegebedurftige Personen,

» Sachen und Rechte, deren Verwertung offensichtlich
unwirtschaftlich ist oder flr den Betroffenen eine be-
sondere Harte bedeuten wiirde.

9.7 Absehen von sofortiger Vermogens-
verwertung

Wenn der sofortige Verbrauch oder die sofortige Ver-
wertung von Vermdgen, das eigentlich zu beriicksichti-
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gen ware, nicht mdglich ist oder der sofortige Ver-
brauch oder die sofortige Verwertung eine besondere
Harte bedeuten wiirde, werden Leistungen als Darle-
hen erbracht.

Das Darlehen kann davon abhangig gemacht werden,

ob der Anspruch auf Riickzahlung dinglich (z. B. mit
einer Hypothek) oder in anderer Weise gesichert wird.
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10 Leistungen fiir Bildung
und Teilhabe

Bedarfe fur Bildung und Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben werden bei Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen neben dem Regelbedarf
gesondert im sogenannten ,Bildungspaket” beriick-
sichtigt.

10.1 Welche Leistungen gibt es?

* Schulausfliige und mehrtéagige Klassenfahrten
Fur Schilerinnen/Schiler und Kinder, die eine
Kindertageseinrichtung besuchen, kénnen die ent-
stehenden Kosten fur Ausflige/Klassenfahrten Gber-
nommen werden.

* Persénlicher Schulbedarf
Schulerinnen/Schiiler erhalten im Schuljahr im
Regelfall insgesamt 150 Euro flr die Schulaus-
stattung.

* Angemessene Lernférderung
Eine erganzende angemessene Lernférderung kann
gewahrt werden, wenn die Schule den Bedarf besta-
tigt und keine vergleichbaren schulischen Angebote
bestehen. Auf eine Versetzungsgefahrdung kommt
es dabei nicht an.

» Erstattung der Aufwendungen fiir die gemein-
schaftliche Mittagsverpflegung
Wenn Schulen, Horte, Kitas oder Tagesmitter oder
-vater ein Mittagessen anbieten, kénnen die fir das
Mittagessen entstehenden Aufwendungen beriick-
sichtigt werden.

* Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben
Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren erhalten
eine Pauschale von 15 Euro monatlich fir Vereins-,
Kultur- oder Freizeitangebote, wenn eine Mitglied-
schaft nachgewiesen wird.
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* Schiilerbeférderungskosten
Schilerinnen und Schiller, die die nachstgelegene
weiterfuhrende Schule nicht zu Fufd oder mit dem
Fahrrad erreichen kdnnen, erhalten in der Regel ei-
nen Zuschuss zu ihren Beférderungskosten.

10.2 Wie werden die Leistungen erbracht?

Die Férderung kann in Form von Geld oder als Sach-
und Dienstleistungen — insbesondere in Form von Gut-
scheinen — erbracht werden. Fur die Leistungsabrech-
nung und Kostenerstattung gibt es unterschiedliche
Varianten. Die kommunalen Trager bestimmen vor Ort
das Verfahren und informieren Sie entsprechend.

i HINWEIS

Bewahren Sie Rechnungen, Quittungen, Fahrscheine
oder Anmeldungen gut auf, da Sie diese ggf. als Nach-
weis bendtigen.

10.3 Antragstellung

Fast alle Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets
werden zusammen mit dem Antrag auf Grundsiche-
rungsleistungen nach dem SGB Il beantragt — ein ge-
sonderter Antrag ist nur fiir die Bedarfe fur zuséatzliche
Lernférderung notwendig. Die Bewilligungsentschei-
dung erhalten Sie in der Regel gesondert, nach Vorla-
ge entsprechender Nachweise.

Die Tragerschaft und Umsetzung des Bildungspaketes
obliegt den kommunalen Tragern. Fur Arbeitslosen-
geld Il-Bezieherinnen und -Bezieher wird es in der Re-
gel im Jobcenter umgesetzt.
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E_) LINK

Im Internet kdnnen Sie unter: » www.bildungspaket.
bmas.de weitere Informationen finden.

11 Soziale Sicherung

11.1 Kranken- und Pflegeversicherung

Aufgrund des Bezuges von Arbeitslosengeld Il (nicht bei
Darlehen oder Sozialgeldbezug) sind Sie grundsatzlich
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung. Kosten fiir eine anderweitige Ab-
sicherung im Krankheitsfall kbnnen dann durch |hr Job-
center nicht Gbernommen werden.

Bezieherinnen und Bezieher von Sozialgeld werden
nicht durch das Jobcenter in der gesetzlichen Kranken-
und Pflegeversicherung versichert. Hinsichtlich lhres
Versicherungsschutzes setzen Sie sich bitte selbst mit
Ihrer Krankenkasse in Verbindung.

Waren Sie zuletzt vor dem Bezug von Arbeitslosen-
geld Il privat krankenversichert, bleiben Sie dies auch
wahrend des Bezuges von Arbeitslosengeld .

Wenn Sie zuletzt ohne Krankenversicherung waren
und hauptberuflich selbststéndig tatig oder nach

§ 6 Absatz 1 oder 2 des Funften Buches Sozialgesetz-
buch versicherungsfrei sind, werden Sie ebenfalls nicht
Uber den Leistungsbezug gesetzlich krankenversichert.
Sie mussen dann fur den Fall der Krankheit selbst vor-
sorgen und sich privat kranken- und pflegeversichern.
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Méoglicherweise kann Sie lhr Jobcenter mit einem Zu-
schuss zu den Beitrédgen der Kranken- und Pflegever-
sicherung finanziell unterstitzen (siehe » Kapitel 11.4
und 11.5).

Weiterhin gibt es besondere Regelungen zum Eintritt
der Krankenversicherungspflicht, wenn Sie zu Beginn
des Bezuges von Arbeitslosengeld |l das 55. Lebens-
jahr vollendet haben.

In Deutschland besteht eine Krankenversicherungs-
pflicht flr alle — auch fiir Bezieherinnen und Bezieher
von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts
nach dem SGB II.

Weiterfuhrende Informationen erhalten Sie im » Merk-
blatt Leistungsberechtigte SGB Il ohne Kranken-
und Pflegeversicherungsschutz.

! BITTE BEACHTEN SIE

lhr Jobcenter versichert Sie erst dann,

wenn die beantragte Leistung auch bewilligt
worden ist. Die Versicherung beginnt grund-
satzlich — auch riickwirkend — mit dem ersten
Tag, fir den Sie Leistungen erhalten.

Fir den Fall, dass Sie nach der Antragstel-
lung, aber vor der Bewilligung, Leistungen
der Krankenkasse in Anspruch nehmen mus-
sen, haben Sie also noch keinen Versiche-
rungsschutz. Setzen Sie sich deshalb vor-
sorglich mit Ihrer Krankenkasse Uber Fragen
zu einem vorlaufigen Versicherungsschutz
fur sich und lhre Angehdrigen in Verbindung.
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Ihrem Bewilligungs- oder Anderungsbescheid kénnen
Sie entnehmen, bei welcher Krankenkasse Sie versi-
chert sind. Das Jobcenter meldet lhrer Krankenkasse
Beginn und Ende des Leistungsbezuges sowie etwaige
Unterbrechungen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Bei unrechtmafRigem Leistungsbezug
(z.B. aufgrund falscher Angaben bei der
Antragstellung) missen Sie damit rechnen,
dass Sie lhrem Jobcenter aul3er den Uber-
zahlten Leistungen auch die Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrage ersetzen
mussen.

In der Zeit, in der Sie keine Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts beziehen, werden Ihre Beitrage
zur Kranken- und Pflegeversicherung nicht mehr durch
das Jobcenter ibernommen.

Ihr Krankenversicherungsschutz ist — unabhangig vom
Leistungsbezug — weiter gewahrleistet, jedoch nicht
mehr durch das Jobcenter. Dies gilt auch fir die Zeit
wahrend eines kiinftigen bzw. laufenden Widerspruchs-
oder Klageverfahrens. In diesem Fall setzen Sie sich
bitte zur Sicherstellung lhres Versicherungsschutzes
unverziiglich mit lhrer Krankenkasse oder Ihrem Kran-
kenversicherungsunternehmen in Verbindung. Dort
werden Sie Uber Ihre Rechte und Méglichkeiten zur Ab-
sicherung Ihres Krankenversicherungsschutzes infor-
miert.
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11.1.1 Krankenkassenwahlrecht

Bei Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken-
versicherung meldet Sie das Jobcenter grundsatzlich
bei derselben gesetzlichen Krankenkasse an, bei der
Sie vor dem Leistungsbezug kranken- und pflegever-
sichert waren. Sie kdnnen eine andere Krankenkasse
wahlen, wenn Sie |hrer bisherigen Krankenkasse recht-
zeitig gekiindigt haben.

Waren Sie bisher familienversichert, haben Sie und die
mit lhnen in der Bedarfsgemeinschaft lebenden Kinder
zu Beginn des Bezugs von Arbeitslosengeld Il ein
Krankenkassenwahlrecht. Wahlen Sie keine neue
Krankenkasse, werden Sie bei lhrer bisherigen Kran-
kenkasse pflichtversichert.

Der Wechsel des Versicherungsgrundes (z.B. Arbeits-
losengeld Il im Anschluss an eine versicherungspflich-
tige Beschéftigung) oder eine Anderung der Leistungs-
art (z.B. Bezug von Arbeitslosengeld Il im Anschluss
an den bzw. neben dem Bezug von Arbeitslosengeld)
I8st kein neues Kassenwahlrecht aus.

Als Mitglied einer landwirtschaftlichen Krankenkasse
kénnen Sie nicht zu einer anderen Krankenkasse
wechseln.

Eine Mitgliedsbescheinigung von der gewahlten
Krankenkasse muss dem Jobcenter spatestens inner-
halb von zwei Wochen nach Antragstellung vorliegen.

Wenn Sie |hr Wahlrecht nicht ausiiben, wird Ihr Job-
center dies an |hrer Stelle tun.

Das Wahlrecht kann zu Beginn des Leistungsbezuges

unter Einhaltung von Bindungs- und Kiindigungsfristen
ausgeubt werden.
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Versicherungspflichtige sind an die Wahl einer Kran-
kenkasse 18 Monate gebunden. Danach kénnen Sie
Ihre Mitgliedschaft jeweils zum Ablauf des Ubernachs-
ten Monats kiindigen.

Die Entscheidung Uber die Wirksamkeit der Kassen-
wabhl trifft ausschlieRlich die Krankenkasse, nicht das
Jobcenter.

Fir weitere Auskiinfte setzen Sie sich bitte mit Ihrer
Krankenkasse in Verbindung.

11.2 Unfallversicherung

Sie sind unfallversichert, wenn Sie auf Veranlassung
des Jobcenters das Jobcenter selbst oder eine andere
Stelle aufsuchen (z.B. Vorstellung beim Arbeitgeber
oder zur arztlichen Untersuchung). Unfallversicherungs-
schutz ist auch gegeben, wenn Sie an einer geforder-
ten MaRnahme teilnehmen, z.B. zur Eingliederung in
Arbeit. Besteht ein Versicherungsschutz, sind der Hin-
und Rickweg zum Aufsuchen der Stelle sowie der
dortige Aufenthalt gegen Unfall versichert. Einen Unfall
mussen Sie im eigenen Interesse sofort Ihrem Job-
center anzeigen.

11.3 Rentenversicherung

Durch den Bezug von Arbeitslosengeld Il sind Sie nicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtver-
sichert. Die Zeit des Arbeitslosengeld |I-Bezuges wird
durch lhr Jobcenter jedoch an die Rentenversicherung
gemeldet, die dann pruft, ob eine Anrechnungszeit vor-
liegt.

Das Jobcenter teilt Ihnen mit, welche Zeiten des Leis-

tungsbezuges dem Rentenversicherungstrager gemel-
det werden.

62



11 Soziale Sicherung

Bei weiteren Fragen zum Thema Anrechnungszeiten
wenden Sie sich bitte an lhren zustandigen Renten-
trager.

11.3.1 Meldung von Zeiten ohne Leistungsbezug
an die Rentenversicherung

Die Zeit der Arbeitslosigkeit ohne Leistungsbezug kann
unter bestimmten, im Rentenversicherungsrecht gere-
gelten Voraussetzungen, als Anrechnungszeit beriick-
sichtigt und durch lhre zustandige Agentur fiir Arbeit an
den Rentenversicherungstrager gemeldet werden.

Sind Sie arbeitslos und haben wegen fehlender Hilfe-

bedurftigkeit keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld I,

melden Sie sich bitte — sofern noch nicht geschehen —
umgehend bei der flr Sie zustandigen Agentur fur Ar-

beit arbeitslos.

11.4 Zuschuss zu Versicherungsbeitragen

Trotz des Leistungsbezuges werden Sie nicht immer

in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
versicherungspflichtig sein. Sind Sie entweder freiwillig
gesetzlich oder privat versichert, wird unter bestimmten
Voraussetzungen ein Zuschuss zu lhren Versiche-
rungsbeitragen gezahlt.

Fragen zur Fortsetzung einer privaten oder freiwillig
gesetzlichen Kranken-/Pflegeversicherung wéahrend
oder nach Beendigung des Leistungsbezuges richten
Sie bitte an lhre Krankenkasse. Ein Zuschuss zu lhrer
privaten, gesetzlichen oder freiwillig gesetzlichen Versi-
cherung kann auch gezahlt werden, wenn Sie Sozial-
geld beziehen. Ein Zuschuss zu den
Rentenversicherungsbeitrdgen kann seit 2011 nicht
mehr gezahlt werden.
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@ TIPP

Im » Merkblatt Zuschuss zu den Versicherungs-
beitragen der Kranken- und Pflegeversicherung
(§ 26 SGB ll) finden Sie weitere Informationen.

11.5 Zuschuss zu Versicherungsbeitragen zur
Vermeidung von Hilfebedirftigkeit

Besteht fur Sie kein Anspruch auf Arbeitslosengeld I
oder Sozialgeld, weil Sie z.B. ausreichend Einkommen
erzielen, um lhren Lebensunterhalt zu sichern, werden
Sie nicht durch Ihr Jobcenter kranken- und pflegever-
sichert. Wenn Sie nicht anderweitig krankenversichert
und auch nicht Uber eine Familienversicherung ver-
sichert sind (beispielsweise bei Ihrem Ehepartner,
Ihrem Lebenspartner oder als Kind eines Kassenmit-
gliedes), missen Sie sich selbst versichern. Sie erhal-
ten einen Zuschuss, wenn |hr Einkommen nicht fir die
Zahlung lhrer Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung ausreicht.

@ TIPP

Im » Merkblatt Zuschuss zu den Versicherungs-
beitragen der Kranken- und Pflegeversicherung
zur Vermeidung von Hilfebediirftigkeit (§ 26 SGB II)
finden Sie weitere Informationen.
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12 Sanktionen

12.1 Minderung des Arbeitslosengeldes Il/Sozi-
algeldes

Das Gesetz sieht bei einem Pflichtverstol ohne wichti-
gen Grund Rechtsfolgen (Sanktionen) in unterschiedli-
cher Hohe vor. Das Bundesverfassungsgericht hat am
05.11.2019 sein Urteil zu den Mitwirkungspflichten/
Pflichtverletzungen (§§ 31, 31a, 31b SGB Il) fur Leis-
tungsberechtigte ab 25 Jahren verkindet. Mitwir-
kungspflichten und deren Durchsetzung mithilfe von
Leistungsminderungen sind im Grundsatz verfassungs-
konform. Demnach diirfen zur Uberwindung der eige-
nen Hilfebedurftigkeit Mitwirkungspflichten auferlegt
werden und die Verletzung solcher Pflichten darf mit
einer Leistungsminderung belegt werden. Unvereinbar
mit dem Grundgesetz sind ab der Urteilsverkiindung
jedoch einzelne Regelungen. Das Bundesverfassungs-
gericht hat eine Ubergangsregelung bis zur gesetzli-
chen Neuregelung getroffen. Nach Auswertung des Ur-
teils sind diese Ubergangsregelungen auch auf weitere
Themenkomplexe (z. B. Meldeversdumnisse) anzu-
wenden. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte
diesem Kapitel.

! BITTE BEACHTEN SIE
Sofern Sie sich trotz Belehrung Uber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis pflichtwid-
rig verhalten haben, mindert sich Ihr Arbeits-
losengeld Il fir die Dauer von bis zu 3 Mona-
ten um maximal 30 Prozent des |hnen
zustehenden Regelbedarfs.
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Beachten Sie die nachfolgenden Hinweise in lhrem
eigenen Interesse ganz besonders, um Nachteile
von vornherein auszuschliefen.

Eine Pflichtverletzung liegt unter anderem vor, wenn
Sie — trotz schriftlicher Belehrung Uber die Rechts-
folgen oder deren Kenntnis:

* sich weigern, lhre in einer Eingliederungsvereinba-
rung festgelegten Pflichten zu erfillen, insbesondere
ausreichende eigene Bemihungen nachzuweisen,

 sich weigern, eine lhnen angebotene zumutbare
Arbeit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit oder ein gefor-
dertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzuflihren
oder das Zustandekommen durch lhr Verhalten ver-
hindern oder

* eine zumutbare MalRnahme zur Eingliederung in
Arbeit nicht antreten, abbrechen oder Anlass fiir den
Abbruch geben.

12.2 Sanktionen bei Meldeversdaumnissen

Einer Aufforderung, sich bei lhrem Jobcenter persén-
lich zu melden, mussen Sie folgen. Tun Sie dies nicht,
obwohl Sie schriftlich Uber die Rechtsfolgen belehrt
worden sind oder diese kannten, wird das Arbeitslosen-
geld Il fir die Dauer von bis zu 3 Monaten um 10 Pro-
zent des mafRgebenden Regelbedarfs gemindert.
Kommen Sie mehrfach |hren Meldepflichten nicht
nach, besteht die Mdglichkeit, mehrere Minderungen

in Uberschneidungszeitrdumen zu addieren. Der Min-
derungsbetrag addierter Minderungen darf unter Be-
rucksichtigung der Rechtsprechung des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 05.11.2019 einen Betrag in Hohe
von 30 Prozent des jeweils mafigebenden Regelbe-
darfs nicht Ubersteigen. Ferner ist - wie bei Minderun-
gen wegen Pflichtverletzungen - stets die unter 12.5
dargestellte VerhaltnismaRigkeit der Minderung bei je-
der Minderung aufgrund eines Meldeversdumnisses zu
prufen.
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BEISPIEL

Wegen eines Meldeversaumnisses wird der Anspruch
vom 01.06. bis 31.08. um 10 Prozent des maligeben-
den Regelbedarfes gemindert. Einer weiteren Einla-
dung zum 10.07. wird nicht gefolgt; Sanktionsbescheid
vom 21.07.

Als Folge wird der Anspruch vom 01.08. bis 31.10. er-
neut um 10 Prozent des malRgebenden Regelbedarfs
gemindert. Der Anspruch wird somit im Uberschnei-
dungsmonat August um insgesamt 20 Prozent des
mafRgebenden Regelbedarfs gemindert.

12.3 Weitere Pflichtverletzungen

Verletzen Sie lhre Pflichten wiederholt, obwohl Sie tber
die Rechtsfolgen belehrt worden sind oder diese kann-
ten, mindert sich |hr Arbeitslosengeld Il maximal um

30 Prozent des mallgebenden Regelbedarfs. Der Min-
derungszeitraum betragt jeweils maximal drei Monate.
Die Minderungszeitrdume kénnen sich jedoch tberlap-
pen.

BEISPIEL

Sanktionen von 30 Prozent (wegen Ablehnung Ar-
beitsangebot) fir Januar, Februar und Méarz sowie 10
Prozent (wegen Meldeversdumnisses) des mafigeben-
den Regelbedarfs von 432,00 EUR fir Méarz, April und
Mai ergeben folgende Minderungen:
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Monat Mitwirkungs- Meldever-  Minderungs-

plicht saumnis hohe
Januar 129,60 EUR 129,60 EUR
Februar 129,60 EUR 129,60 EUR
Marz 129,60 EUR 43,20 EUR 129,60 EUR
April 43,20 EUR 43,20 EUR
Mai 43,20 EUR 43,20 EUR

12.4 Keine Folgen bei wichtigem Grund

Sanktionen treten nicht ein, wenn Sie einen wichtigen
Grund fir lhr Verhalten nachweisen konnen.

Ein wichtiger Grund liegt nur dann vor, wenn bei Abwa-
gung lhrer individuellen Interessen mit den Interessen
der Allgemeinheit Ihre Interessen iberwiegen.

Sie missen aullerdem einen zumutbaren Versuch
unternommen haben, den Grund zu beseitigen oder zu
vermeiden oder nachweisen, dass ein solcher Versuch
erfolglos geblieben ware. Ferner sind Sie nur dann ver-
pflichtet, eine Arbeit aufzunehmen oder auszutiben,
wenn diese zumutbar ist.

Grundsitzlich ist jede Arbeit zumutbar.

Eine Arbeit ist ausnahmsweise nicht zumutbar,

wenn z. B.:

» das Ausuben einer Arbeit die Erziehung lhres Kindes
gefahrden wirde,

 die Pflege von Angehdrigen nicht mit dem Austiben
einer Arbeit vereinbar ist und die Pflege nicht auf
andere Weise sichergestellt werden kann oder

» Sie zu bestimmten Arbeiten korperlich, geistig oder
seelisch nicht in der Lage sind.
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12.5 VerhiltnismaBigkeit

Das Gesetz sieht in bestimmten Fallkonstellationen Mil-
derungen im Einzelfall von einmal festgesetzten Sankti-
onen vor. In Folge des Urteils des Bundesverfassungs-
gerichts sind nunmehr stets die auRergewoéhnliche
Harte und die nachtragliche Mitwirkung bzw. die Bereit-
erklarung zur zukunftigen Mitwirkung zu prifen.

Der Grundgedanke ist, dass eine Leistungsminderung
nur dann zumutbar ist, wenn diese an lhre Eigenver-
antwortung anknupft. Daher muss es lhnen mdéglich
sein, die Minderung existenzsichernder Leistungen
durch eigenes Verhalten abzuwenden oder die Voraus-
setzungen daflr zu schaffen, dass Sie die vollstandi-
gen Leistungen nach einer Minderung wiedererhalten.
Daher treten Minderungen nicht ein bzw. enden, wenn
Sie lhre Mitwirkung nachholen oder Sie ernsthaft und
nachhaltig erklaren, zukinftig lhren Mitwirkungspflich-
ten nachzukommen.

12.6 Besonderheiten bei zeitgleichem Bezug von
Arbeitslosengeld

Ein Meldeversdumnis oder eine Sperrzeit bei der
Agentur flr Arbeit fiihrt zugleich zu einer Sanktion

des Arbeitslosengeldes Il. Zur Héhe der Minderung

des Arbeitslosengeldes Il wird auf die Kapitel 12.1, 12.2
und 12.3 verwiesen.

12.7 Sanktionen bei Sozialgeld
Wenn Sie Sozialgeld beziehen, kann pflichtwidriges

Verhalten ebenso sanktioniert werden wie beim Bezug
von Arbeitslosengeld Il (siehe » Punkt 12.1).
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13 Wie werden Anspriliche
gegen Dritte (vor allem auf
Unterhalt, Arbeitsentgelt,
Schadenersatz) behandelt?

Haben Sie oder andere Mitglieder lhrer Bedarfsgemein-
schaft, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunter-
halts erhalten, einen Anspruch gegen einen Dritten
(hiermit sind nicht andere Leistungstrager gemeint),
geht der Anspruch fir die Zeit, fir die das Jobcenter
Leistungen gewahrt hat, kraft Gesetzes auf das Job-
center Uber.

Ihr Jobcenter ist nun Inhaber dieses Anspruches,
jedoch maximal bis zur H6he der Leistung, die es
Ihnen oder den anderen Mitgliedern der Bedarfs-
gemeinschaft zahlt oder gezahlt hat. Ein dartiber
liegender Forderungsanteil verbleibt Ihnen oder den
anderen Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft. Fir die
Vergangenheit wirkt der Ubergang nur, wenn der Ver-
pflichteten/dem Verpflichteten die Erbringung von Leis-
tungen angezeigt worden ist.

Ein solcher Anspruch, den Sie oder andere Mitglieder

der Bedarfsgemeinschaft haben, kann beispielsweise

sein:

* ein Anspruch aus ungerechtfertigter Bereicherung
oder

* ein Pflichtteilsanspruch gegen Erben oder ein Riick-
forderungsanspruch aus einer Schenkung.

Besonderheiten bei Unterhaltsanspriichen:

Auch zivilrechtliche Unterhaltsanspriche kénnen bis
zur Hoéhe der erbrachten Leistungen auf die Trager der
Grundsicherung furr Arbeitsuchende tbergehen, wenn
sie nicht durch laufende monatliche Zahlung an Sie er-
fullt werden.
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Dies sind insbesondere:

* Unterhaltsanspriiche minderjahriger Kinder,

* Unterhaltsanspriiche volljahriger Kinder bis zum
Abschluss einer Erstausbildung,

* Unterhaltsanspriiche bei Trennung (wenn Sie verhei-
ratet sind oder lhre Lebenspartnerschaft eingetragen
ist) oder Scheidung,

* Unterhaltsanspriiche aus Anlass der Geburt
(Betreuungsunterhalt).

Das heifBt fiir Sie: Unterhaltsanspriiche kommen in
Betracht, wenn Sie ein Kind allein erziehen, sich von
Ihrer Ehegattin/lhrem Ehegatten oder Ihrer Le-
benspartnerin/lhrem Lebenspartner getrennt haben,
Sie geschieden sind oder lhre Lebenspartnerschaft
aufgehoben wurde. Unterhaltsanspriiche kénnen dann
sowohl fiir Ihr Kind als auch fur Sie selbst bestehen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Sie kénnen grundsatzlich nicht auf diese
Unterhaltsanspriiche (z.B. durch schriftliche
Vereinbarung oder miindliche Absprachen
mit der Unterhaltspflichtigen/dem Unter-
haltspflichtigen) verzichten und die Unter-
haltspflichtige/den Unterhaltspflichtigen so
von der Zahlungspflicht befreien. Dies gilt
insbesondere auch fir kinftigen Unterhalt.
Sie kénnen grundsatzlich auch nicht die
Zahlung eines geringeren Unterhalts verein-
baren als Ihnen zustehen wirde.

Anspriiche auf Arbeitsentgelt gegeniiber dem
Arbeitgeber

Schuldet Ihnen lhr Arbeitgeber noch Lohn, z.B. weil
Sie gegen die Kundigung oder gegen das Ende der
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Befristung lhres Arbeitsverhaltnisses geklagt haben,
kdénnen diese Lohnanspriiche ebenfalls auf die Trager
der Grundsicherung fur Arbeitsuchende libergehen
(soweit diese Arbeitsentgeltanspriiche infolge des
Bezuges von Arbeitslosengeld nicht bereits auf die
Agentur flr Arbeit ibergegangen sind) und durch das
Jobcenter verfolgt werden.

Dies gilt auch, wenn Ihr Arbeitgeber die Lohnuntergren-
ze in der Zeitarbeitsbranche nicht einhéalt, Ihnen nicht
den zustehenden Mindestlohn oder den (tarif-)vertrag-
lich vereinbarten Lohn zahlt oder der zwischen Ihnen
und lhrem Arbeitgeber vereinbarte Lohn sittenwidrig
zu niedrig ist. Dann kann das Jobcenter grundsatzlich
die Differenz zwischen gezahltem und dem lhnen
rechtlich zustehenden Lohn fiir die Zeiten geltend
machen, in denen Sie und die Mitglieder Ihrer Bedarfs-
gemeinschaft deshalb ergdnzend Leistungen nach
SGB Il beziehen mussten.

! BITTE BEACHTEN SIE
Ist der Lohnanspruch tibergegangen, dann
sind Sie nicht mehr berechtigt, diesen selbst
(oder durch lhre Vertreterin/lhren Vertreter)
geltend zu machen. Der Ubergegangene An-
spruch kann mangels gesetzlicher
Grundlage auch nicht auf Sie zurtickuibertra-
gen werden.

Sind Sie oder |hre Vertreterin/Ihr Vertreter diesbezug-
lich unsicher, setzen Sie sich bitte mit lhrem Jobcenter
in Verbindung.

72



13 Wie werden Anspriiche gegen Dritte behandelt?

Regress

Soweit Sie aufgrund einer Verletzung durch ein Scha-
densereignis Arbeitslosengeld ll-Leistungen in An-
spruch nehmen, ist Ihr Jobcenter verpflichtet, mogliche
Regressanspriiche gegen die Person, die das Scha-
densereignis verursacht hat, zu prifen.

Im Regressfall geht lhr Anspruch gegen die schadigen-
de Person bzw. deren Haftpflichtversicherung kraft Ge-
setzes auf das Jobcenter Uber. Ihr Jobcenter wird sich

dann an die den Schaden verursachende Person bzw.

deren Haftpflichtversicherer wenden, um Schadenser-

satzanspriche geltend zu machen.

Typische Regressfélle sind:
¢ Verkehrsunfalle,
* Arbeitsunfalle (unter anderem Wegeunfalle),

* Unfélle aufgrund Verletzung einer Aufsichtspflicht,
* Unfélle aufgrund Verletzung einer Verkehrssiche-
rungspflicht (z. B. Verletzung Rdum- und Streu-

pflicht),

* Arzthaftungsfalle (z.B. arztliche Behandlungsfehler,
Geburtsschaden),

* Freizeitunfalle (z.B. Sportunfall),

* Verletzungen/Unfalle durch Tiere,

» Strafbare Handlungen (z.B. Kdrperverletzung),

* Produkthaftungsfalle (z. B. Materialschaden).
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14 Datenschutz

Das Jobcenter benétigt Ihre Daten, um Ihren Anspruch
auf Leistungen zur Grundsicherung feststellen und
Ihnen ggf. entsprechende Leistungen zahlen zu kén-
nen.

Zu den bendtigen Daten (Unterlagen, Nachweise) kon-
nen in diesem Zusammenhang auch lhre Kontoauszi-
ge gehdren. Sollte dies der Fall sein, werden in der
Regel die Kontoausziige der letzten sechs Monate von
jedem Konto, das von Mitgliedern der Bedarfsgemein-
schaft gefiihrt wird, zur Einsichthahme benétigt.

Sie haben die Mdglichkeit, Empfanger und
Verwendungszweck von Soll-Buchungen, die keinen
Bezug zu Ihrer SGB lI-Leistung haben, auf den Kopien
Ihrer Kontoausziige zu schwarzen (Beitrage an Partei-
en, Gewerkschaften, religiése Vereinigungen etc.).

Nicht schwarzen durfen Sie samtliche Angaben zu
Haben-Buchungen, Kontostédnden (Saldo am Ende des
Auszuges) und allen Soll-Buchungen, die von diesem
Gesetz betroffen sind (Mietzahlungen, Heizkosten,
Stromzahlungen, Zahlungen fur Unterhalt und Versi-
cherungsbeitrage etc.).

Die von lhnen vorgelegten Kontoausziige diirfen in
Kopie in den Leistungsakten des Jobcenters gespei-
chert werden, wenn den Kontoausztigen Tatsachen zu
entnehmen sind, die sich unmittelbar auf die An-
spruchsvoraussetzungen der von lhnen beantragten
Grundsicherung auswirken. Uber die Speicherung Ihrer
Kontoausziige entscheidet jeweils im Einzelfall das
zustandige Jobcenter. Ihre Kontoausztige oder Kopien
davon, die nach der Prifung nicht mehr benétigt
werden, erhalten Sie zurlick oder Kopien werden
datenschutzkonform vernichtet.
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Das Sozialgesetzbuch schitzt Sie insbesondere vor
einer unzulassigen Verwendung lhrer persdnlichen
Daten. Diese dirfen nur dann erhoben, verarbeitet
oder genutzt werden, wenn eine Rechtsvorschrift das
zulasst oder wenn Sie eingewilligt haben. Wenn Sie
Leistungen beantragt haben, werden nur lhre erforderli-
chen personlichen Daten in Dateien/Akten erfasst und
gespeichert. Sie werden nach Abschluss des Leis-
tungsverfahrens unter Beachtung der erforderlichen
Fristen vernichtet. Uber Daten, die in manuellen oder
automatisiert gefiihrten Dateien gespeichert oder in
Akten enthalten sind, kénnen Sie unentgeltlich Aus-
kunft verlangen, die Daten berichtigen oder — in den
vom Gesetz genannten Fallen — auch sperren oder
I6dschen lassen.

Ihre persoénlichen Daten kann das Jobcenter auch im
erforderlichen Umfang zur Erfullung von anderen ge-
setzlich erlaubten Aufgaben nach dem Sozialgesetz-
buch nutzen. An andere Stellen (z.B. an Krankenkas-
sen, Rentenversicherungstrager oder andere
Behorden) werden lhre persdnlichen Daten nur weiter-
geleitet, wenn dies gesetzlich zugelassen ist.

Arztliche Gutachten enthalten besonders schutzwiirdi-
ge Sozialdaten und sind nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 SGB X
von einer Ubermittlung an Dritte, wie z. B. andere
Sozialleistungstrager oder sonstige Stellen im Sinne
des § 35 SGB |, ausgeschlossen, wenn Sie dieser
Ubermittlung ausdriicklich widersprechen.

Es kann Sachverhalte geben, in denen es notwendig
werden kann, Daten und Informationen, die der
Schweigepflicht unterliegen, von Dritten einzuholen.
In diesen Fallen ist die vorherige Entbindung von der
Schweigepflicht durch Sie nétig. Die Abgabe dieser
Erklarung ist freiwillig.

Um den Missbrauch von Leistungen zu vermeiden,
sind die zustandigen Trager befugt, Daten von leis-
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tungsberechtigten Personen Uber wirtschaftliche und
personliche Verhaltnisse automatisiert mit den Daten
anderer Leistungstrager — und bestimmter anderer
Stellen — zu vergleichen (z.B. mit Daten des Bundes-
zentralamtes fir Steuern (BZSt) und mit Daten von
Berufsgenossenschaften und Sozialversicherungs-
tragern) und so auf ihre Richtigkeit zu Uberprifen.

Weiterhin kann bei entsprechenden Anhaltspunkten
Auskunft beim Zentralen Fahrzeugregister, dem Melde-
register und dem Auslanderzentralregister eingeholt
werden.

Zur Klarung der Einkommens- und Vermdgensverhalt-
nisse der Bedarfsgemeinschaft kann anlassbezogen
jederzeit — auch nach Zugang des Bewilligungsbe-
scheides — flr jedes Mitglied der Bedarfsgemeinschaft
ein Abrufersuchen gegenliber dem BZSt gestellt
werden. Im Falle eines Abrufersuchens Gbermittelt das
BZSt von den Kreditinstituten die Kontenstammdaten
samtlicher Konten (unter anderem Name der Konto-
inhaberin/des Kontoinhabers, Geburtsdatum, Konto-
nummer und Verfligungsberechtigung), soweit seit der
Auflésung der Konten nicht mehr als drei Jahre ver-
gangen sind.

Die Jobcenter kénnen in begrindeten Einzelfallen zur
Klarung von Leistungsfragen AuRenermittlungen — ins-
besondere Hausbesuche — durchfihren. Bei begriinde-
tem Verdacht eines Leistungsmissbrauchs kann der
Hausbesuch auch unangekiindigt erfolgen. Die Aul3en-
dienstmitarbeiterinnen/Aufiendienstmitarbeiter weisen
sich zu Beginn eines Hausbesuches aus und erlautern
die Grlnde fur diese MalRnahme. Aufgrund der Unver-
letzlichkeit der Wohnung nach Artikel 13 Grundgesetz
haben Sie das Recht, den Zutritt zur Wohnung zu ver-
weigern. Die Duldung des Hausbesuches ist freiwillig
und gehért nicht zu lhren Mitwirkungspflichten. Ein
Leistungsantrag darf daher nicht allein wegen eines
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verweigerten Hausbesuches abgelehnt werden. Ist ein
von lhnen geltend gemachter Bedarf jedoch nicht an-
derweitig feststellbar, kann dieses zur Ablehnung der
beantragten Leistung fihren.

=== ZUSAMMENFASSUNG
|

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters
erfassen nur Daten von |hnen, die fir ihre Arbeit
(Leistungsberechnung oder Vermittlung) benétigt
werden.

Sie haben immer vollstédndige und wahrheitsgemélie
Angaben zu machen.

Sollten Sie falsche Angaben machen, setzen Sie sich
der Gefahr eines Ordnungswidrigkeiten- oder Strafver-
fahrens aus.

Die EU-Datenschutzgrundverordnung:
Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten

Der Schutz personenbezogener Daten geniel3t einen
sehr hohen Stellenwert. Die EU-Datenschutzgrundver-
ordnung (EU-DSGVO) vereinheitlicht und erhéht den
Datenschutz innerhalb Europas. Die Verarbeitung von
personenbezogenen Daten durch die Jobcenter erfolgt
im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, ins-
besondere mit den Regelungen der EU-DSGVO und
der Sozialgesetzbucher.

Weitere Hinweise zu den Regelungen des Datenschut-

zes nach der EU-DSGVO finden Sie unter
» www.arbeitsagentur.de/datenerhebung.
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Abschliefiende Hinweise und Tipps im Alltag

Abschlieffiende Hinweise
und Tipps im Alltag

15 Nachweis gegenuber
anderen Behorden
und Einrichtungen

Dass Sie Leistungen der Grundsicherung fur Arbeit-
suchende beziehen, kénnen Sie mit dem Bewilligungs-
bescheid Ihres Jobcenters und dem Nachweis Uber die
zuletzt an Sie Uberwiesene Leistung (z.B. anhand des
Kontoauszugs) belegen.

Sie erhalten jahrlich und nach dem Ende des Leis-
tungsbezuges, von lhrem Jobcenter einen Leistungs-
nachweis. Darin sind die Zeiten eingetragen, in denen
Sie Leistungen bezogen haben.

Bitte bewahren Sie diese Dokumente gut auf!

]
I HINWEIS

Einen Nachweis uber den Bezug von Leistungen
kénnen Sie z.B. nutzen, um eine Befreiung vom Rund-
funkbeitrag beim Beitragsservice von ARD, ZDF und
Deutschlandradio zu beantragen. Zusammen mit lhrem
Bewilligungsbescheid wird automatisch eine Bescheini-
gung zur Vorlage beim Beitragsservice versandt.

Stellen Sie den Antrag auf Befreiung vom Rundfunk-
beitrag so schnell wie méglich.
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16.1 Sparen — aber wie?

Wenn Sie Ihre Ausgaben mit einem Haushaltsbuch
kontrollieren, sehen Sie, woher Ihr Geld kommt und
wohin es flief3t.

So ist es Ihnen mdéglich, mit gezielten Mafinahmen Ihre
Einnahmen und Ausgaben optimal aufeinander abzu-
stimmen und lhre Finanzen vorausschauend zu planen.

@ TIPP

e Stecken Sie sich pro Woche nur so viel Geld ins
Portemonnaie, wie |hr Budget zulasst.

¢ Prifen Sie vor dem Einkauf, was Sie wirklich brau-
chen und schreiben Sie einen Einkaufszettel. Kaufen
Sie dann auch nur, was auf Inrem Einkaufszettel steht.

* Vergleichen Sie vor dem Einkauf Sonderangebote
und richten Sie den Speiseplan nach den Angeboten
aus.

» Einige Markenprodukte gibt es unter anderem
Namen bei gleicher Qualitat deutlich guinstiger und
auch ,No-Name“-Ware ist qualitativ gut.

» Kaufen Sie nur dann Grol3packungen, wenn diese
wirklich billiger als kleinere Mengen sind und Sie die
Lebensmittel gut lagern oder einfrieren kdnnen.

» Kaufen Sie kleinere Mengen ein, wenn Sie bisher viel
weggeworfen haben.

* Fragen Sie beim 6ffentlichen Personennahverkehr
nach einem Sozialticket.

* Lassen Sie sich vom Rundfunkbeitrag befreien.
(siehe Seite 78)

* Fragen Sie bei lhrer Kommune nach méglichen Ver-
glnstigungen.

* Fragen Sie bei Kultur- oder Freizeitveranstaltungen
nach ErmafRigungen.
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* Fragen Sie bei lhrem Telefonanbieter nach Sozial-
tarifen.

16.2 Arbeit, ich komme! — Die Bewerbung

Der erste Eindruck entscheidet oft Gber die Einladung
zu einem Vorstellungsgesprach. Ihre Bewerbungs-
mappe ist das Erste, was |hr mdglicher Arbeitgeber von
Ihnen zu sehen bekommt. Legen Sie deshalb gréfite
Sorgfalt auf die inhaltliche und formale Ausarbeitung
Ihres Anschreibens sowie der tibrigen Bewerbungs-
unterlagen.

Folgende Unterlagen gehdren in dieser Reihenfolge zu

einer vollstandigen schriftlichen Bewerbung:

* Bewerbungsanschreiben,

» tabellarischer Lebenslauf, gegebenenfalls mit Bild,

* Kopie des letzten Schulzeugnisses,

* eventuell Bescheinigungen von Praktika oder Kursen
(Zertifikate/ Weiterbildungen).

@ TIPPS

» Schreiben Sie lhre Bewerbungsunterlagen méglichst
mit dem Computer auf weillem DIN-A4-Papier und
lassen Sie 2,5 Zentimeter Rand.

* Reichen Sie Bewerbungsanschreiben und Lebens-
lauf stets neu geschrieben im Original, Zeugnisse
oder Bescheinigungen dagegen nur als gut lesbare
Kopie ein.

* Vermeiden Sie Fehler und achten Sie auf saubere
Unterlagen ohne ,Eselsohren®.

e Kontrollieren Sie, ob Datum und personliche
Angaben im Bewerbungsanschreiben und Lebens-
lauf Ubereinstimmen.

» Unterschreiben Sie das Anschreiben handschriftlich.
So hinterlassen Sie einen persoénlichen Eindruck.
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» Bevor Sie die Unterlagen abschicken, lassen Sie
diese von Freunden oder Verwandten Uberprifen,
ob sie klar, deutlich und fehlerfrei geschrieben sind
und Sie sich Uberzeugend dargestellt haben.

* Am besten machen Sie von jeder Bewerbung eine
Kopie, damit Sie wissen, was Sie geschrieben
haben, wenn Sie zu einem Vorstellungsgesprach ein-
geladen werden.

» Die kompletten Unterlagen stecken Sie in eine spezi-
elle Bewerbungsmappe oder einen Clip-Hefter
(nicht lochen) in dieser Reihenfolge: Lebenslauf,
dann Zeugniskopien in zeitlicher Abfolge (das aktu-
ellste zuerst). Das Bewerbungsanschreiben legen
Sie lose ein. Dann kommt alles in einen gro3en
stabilen Briefumschlag (nicht knicken).

* Vergessen Sie nicht, auch auf den Umschlag lhren
Namen und Adresse und den richtigen Empfanger zu
schreiben.

* Achten Sie auf ausreichendes Porto, bringen Sie den
Umschlag ggf. selbst zur Post.

* |hr Jobcenter unterstitzt lhre Bewerbungsbe-
mihungen durch Beratung und auf Antrag kdnnen
Sie Kosten fir Ihre Bewerbungen ersetzt bekommen.

= ZUSAMMENFASSUNG

lhre Bewerbungsunterlagen sind der erste Weg
zum neuen Arbeitsplatz.

Nehmen Sie sich deshalb gentigend Zeit bei der
Erstellung und holen Sie sich bei Bedarf oder Unklar-
heiten Rat bei Freunden oder Verwandten.

Gern helfen lhnen auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Jobcenters bei der Erstellung Ihrer
Bewerbungen.
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Stichwortverzeichnis A-Z

Stichwortverzeichnis A-Z

A

angemessene Kosten 37
Antragstellung 12 ff, 22 ff
Arbeitslosengeld Il 10 ff, 29
Auszubildende 42 ff
B

Bedarfe fur Unterkunft und Heizung 37
Bescheid 12,27 f
Bildung und Teilhabe 56 ff
D

Darlehen 40
Dauer der Bewilligung 47
E

Einkommen 48 ff
Einmalige Leistungen 41
Erreichbarkeit 16
Erstattung 21 ff
Erwerbsfahigkeit 31
F

Freibetrage 50 ff
G

Grundpflichten 15 ff
Grundsicherungsleistung 12
K

Krankenversicherung 58 ff
L

Leistungen Bildung und Teilhabe 56 ff
Leistungen flr Auszubildende 42
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M

Mehrbedarfe
Meldepflicht
Meldeversaumnis

(o)
Ortsabwesenheit

P
Pfandung
Pflegeversicherung

R
Regelbedarfe
Rentenversicherung

S

Sachleistungen

Sanktionen

Schiiler, schulpflichtige Jugendliche
Sozialgeld

Sparen

U

Uberweisung
Umzug
Unfallversicherung
Urlaub

Vv
Vermdgen
vorrangige Leistungen

w
wichtiger Grund
Widerspruch

z
Zustandigkeit

36
16
66

16

47
58 ff

35 ff
62 ff

41
65 ff
56 ff

10, 32
79 ff

45
38 ff
62
16

53 ff
31

68
28

12
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Weitere Merkblatter/Links

Weitere Merkblatter/Links

Diese Merkblatter informieren Sie liber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1
Merkblatt 1a
Merkblatt 3
Merkblatt 5
Merkblatt 6

Merkblatt 7

Merkblatt 8a
Merkblatt 8b
Merkblatt 8c
Merkblatt 8d
Merkblatt 10
Merkblatt 11
Merkblatt 12
Merkblatt 14

Merkblatt 16

Merkblatt 17

Merkblatt 18
Merkblatt 20
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fur Arbeitslose

fur Teilarbeitslose
Vermittlungsdienste und Leistungen
Anzeigepflichtige Entlassungen
Férderung der beruflichen Weiter-
bildung

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmer in Deutschland
Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen
Kurzarbeitergeld fur Arbeitnehmer
Transferleistungen
Saison-Kurzarbeitergeld
Insolvenzgeld Arbeitnehmer
Angebote der Berufsberatung
Férderung der Teilhabe am Arbeits-
leben

Gleitender Ubergang in den Ruhe-
stand

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmer im Rahmen von Werkver-
tragen in Deutschland
Berlcksichtigung von Entlassungs-
entschadigungen

Familie und Beruf

Arbeitslosengeld und Auslandsbe-
schaftigung


https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-fuer-arbeitslose_ba015368.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-2-vermittlung_ba015379.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-5-entlassung_ba015380.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-6-weiterbildung_ba015381.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-7-auslaendischean_ba015382.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld_ba015385.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8b-kurzarbeitergeld_ba015388.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8c-transferleistung_ba015390.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8d-saison-kug_ba015391.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-10-insolvenzgeld_ba015369.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-11-berufsberatung_ba015370.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-12-teilhabe_ba015371.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/Merkblatt-14-Uebergang_ba015372.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-16-auslaendischean_ba015375.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-17-entschaedigungen_ba015376.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba015377.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba013155.pdf

Weitere Merkblatter/Links

Merkblatt
§26 SGB I

Merkblatt
§26 SGB Il

Merkblatt

E_) LINK

Zuschuss zu den Versicherungs-
beitrdgen der Kranken- und Pflege-
versicherung

Zuschuss zu den Versicherungsbei-
tragen der Kranken- und Pflegever-
sicherung zur Vermeidung von Hil-
febedurftigkeit
Leistungsberechtigte SGB Il

ohne Kranken- und Pflegeversiche-
rungsschutz

Die oben aufgefuhrten Merkblatter sowie weitere Merk-
blatter finden Sie unter

» www.jobcenter.digital > Downloads (unten rechts)
> WEITERE DOWNLOADS.

Dort kénnen Sie auch ausgewahlte Merkblatter tber-
setzt in verschiedenen Sprachen finden.

Aktuelle Informationen Uber Dienste und Leis-
tungen der Agentur fur Arbeit finden Sie auch
im Internet unter » www.arbeitsagentur.de.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-zuschusskvpv_ba015400.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-zuschusskvpv_ba015400.pdf
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