	Checkliste Vertragsgestaltung bei der GmbH & Co. KG (personenidentische/typische GmbH & Co. KG)

Gesellschaftsvertrag der (Komplementär-)GmbH


	Grundsätzlich sollte der Vertrag vor allen Dingen das regeln, was Sie als Vertragspartei rechtlich und wirtschaftlich erreichen möchten. Überlegen und notieren Sie sich daher als Grundlage für die weitere Vertragsberatung zu den nachfolgenden Punkten, was hierzu aus Ihrer Sicht wichtig ist und geregelt sein sollte:

	1.
	Firma und Sitz

	
	...

	2.
	Gegenstand des Unternehmens

	
	...

	3.
	Stammkapital, Stammeinlagen, Bar- und Sacheinlagen

	
	...

	4.
	Dauer der Gesellschaft/Geschäftsjahr

	
	...

	5.
	Geschäftsführung/Vertretung

	
	...

	6.
	Gesellschafterversammlung

	
	...

	7.
	Gesellschafterbeschlüsse

	
	...

	8.
	Jahresabschluss/Buchführung und Bilanzierung

	
	...

	9.
	Verteilung des Jahresergebnisses

	
	...

	10.
	Übertragung von Geschäftsanteilen (Veräußerungsbeschränkung: GmbH-Anteil kann nur zusammen mit KG-Anteil im gleichen Verhältnis veräußert werden)

	
	...

	11.
	Ausschließung von Gesellschaftern: Einbeziehung von Geschäftsanteilen.
Alternativ: Abtretungsverlangen statt Einbeziehung (insbesondere bei Auseinanderfallen von Beteiligung an GmbH und KG)

	
	...

	12.
	Einziehungsvergütung

	
	...

	13.
	Kündigung (wer bei der GmbH kündigt, scheidet auch bei KG aus)

	
	...

	14.
	Tod eines Gesellschafters (ggf. Zwangsabtretung des GmbH-Anteils, wenn GmbH-Anteil und KG-Anteil an verschiedene Erben gehen)

	
	...

	15.
	Abfindung

	
	...

	16.
	Sonstige Vereinbarungen

	
	...
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