	Checkliste Vertragsgestaltung bei der 
Partnerschaftsgesellschaft (PartG)


	Grundsätzlich sollte der Vertrag vor allen Dingen das regeln, was Sie als Vertragspartei rechtlich und wirtschaftlich erreichen möchten. Überlegen und notieren Sie sich daher als Grundlage für die weitere Vertragsberatung zu den nachfolgenden Punkten, was hierzu aus Ihrer Sicht wichtig ist und geregelt sein sollte:

	1.
	Name, Sitz

	
	...

	2.
	Zweck der Gesellschaft

	
	...

	3.
	Umfang der Zusammenarbeit/Gestaltung von Nebentätigkeiten auf eigene Rechnung der Partner

	
	...

	4.
	Gesellschafter/Beteiligungsverhältnisse

	
	...

	5.
	Beginn, Dauer, Geschäftsjahr

	
	...

	6.
	Einlagen/Gesellschaftskapital/Gesellschafterkonten

	
	...

	7.
	Geschäftsführung

	
	...

	8.
	Vertretung/Haftungsabreden/-beschränkung

	
	...

	9.
	Gesellschafterversammlung

	
	...

	10.
	Gesellschafterbeschlüsse

	
	...

	11.
	Sonstige Gesellschafterrechte/-pflichten (Krankheit, Urlaub, Verschwiegenheit, Wettbewerb, Information)

	
	...

	12.
	Jahresabschluss

	
	...

	13.
	Vermögens-/Ergebnisbeteiligung

	
	...

	14.
	Entnahmen

	
	...

	15.
	Verfügung über Anteile

	
	...

	16.
	Aufnahme neuer Partner

	
	...

	17.
	Ausschluss/Abfindung

	
	...

	18.
	Kündigung/Abfindung

	
	...

	19.
	Berufsunfähigkeit/Altersgrenze/Tod

	
	...

	20.
	Ermittlung eines Eintrittsgeldes für neue Partner

	
	...

	21.
	Sonstiges

	
	...
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