Kanzleikopf


Firma
Name
Straße, Hausnr./Postfach
PLZ Ort
Ort, Datum

Az.: ..
Sozialversicherungsprüfung der Deutschen Rentenversicherung

Sehr geehrte/r Frau/Herr,
mit diesem Schreiben möchten wir Ihnen mitteilen, dass für Ihre Firma eine Sozialversicherungsprüfung angeordnet wurde.

Die Prüfung findet am ... in unserer Kanzlei statt und umfasst den Zeitraum ....

Die Prüfung der Unfallversicherung und der Künstlersozialkasse findet parallel zur Sozialversicherungsprüfung statt und umfasst den Zeitraum ....
Folgende Unterlagen werden durch unsere Kanzlei zusammengestellt:

–
Lohn- und Gehaltsabrechnungen im Original ... – ...
· Jahreslohnjournale ... – ...
–
UV-Journale ... – ...
· Buchungssachkonten für den Lohnbereich ... – ...
–
Summen- und Saldenlisten ... – ...
Folgende Unterlagen müssen von Ihnen zusammengestellt werden:

· Arbeitsverträge nahestehender Angehöriger und/oder Teilzeitbeschäftigter
· Erklärung volle RV-Pflicht innerhalb des Niedriglohnbereichs

· monatliche Stundenaufstellungen ab 2015 für geringfügig Beschäftigte

· Erklärung zur Wahl der RV-Befreiung für geringfügig Beschäftigte

· Gesellschaftsverträge

· Anstellungsverträge der Geschäftsführer

· Beschlüsse zu Gesellschafterversammlungen

· Direktversicherungsverträge/Verträge mit Pensionskassen

· Prüfbericht der letzten Lohnsteuer-Außenprüfung ... – ...
· für die Künstlersozialabgabe den vollständig ausgefüllten und unterschriebenen Erhebungsbogen zur Prüfung der Abgabepflicht (liegt bei)

Um einen reibungslosen Ablauf der Betriebsprüfung sicherzustellen, ist es erforderlich, dass uns die o.g. Unterlagen bis spätestens ... übergeben werden.

Sollten Ihnen die Unterlagen nicht mehr zur Verfügung stehen, möchten wir Sie um kurzfristige Mitteilung bitten. Bestimmte Auswertungen können – gegen Übernahme der Kosten – von uns neu erstellt werden.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen

Kanzleifuß


